PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HABRA DE
REGIR LA CONTRATACION DE UNA O VARIAS AGENCIAS DE COLOCACION PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE COLABORACION CON EL SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO CON LA FINALIDAD DE REALIZAR TRABAJO DE INSERCION EN EL
MERCADO LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS CON BASE EN EL ACUERDO
MARCO CON AGENCIAS DE COLOCACION (P.A. 17/13).

1. OBJETO DEL CONTRATO.

1.- El presente contrato se basa en el Acuerdo Marco PA n° 17/13 con agencias de colocacion para la
colaboracion con los servicios publicos de empleo en la insercion en el mercado laboral de personas
desempleadas, y tendrd como objeto, tal y como establecen las cldusulas 19* y 5% del Acuerdo Marco,
la prestacion del servicio de insercion de personas desempleadas que se remitan por el Servicio
Canario de Empleo pertenecientes a concretos colectivos y agrupados en diferentes lotes en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2.- La ejecucion de este contrato supone la realizacion de acciones y medidas en el dmbito de las
politicas activas de empleo destinadas a facilitar la insercion laboral de personas desempleadas, para
lo cual la empresa adjudicataria en cada lote llevard a cabo servicios de inserciéon que tendrdn una
naturaleza integral, y comprenderdn cualesquiera actuaciones de orientacién, formacion,
intermediacién, ayuda en la busqueda de empleo, captaciéon de ofertas de trabajo, promocién de
candidatos u otras, que sean necesarias para alcanzar el objetivo de la insercién efectiva del
desempleado.

3.- En virtud de la cldusula 20* del Acuerdo Marco, los colectivos de personas desempleadas objeto
del presente contrato designadas por el Servicio Canario de Empleo son:

COLECTIVO A) Desempleados de larga duracién (demandante inscrito durante al menos
doce meses ininterrumpidos y que cumple esa condicién en cualquier momento del periodo de
referencia) que sean mayores de cuarenta y cinco (45) afos, inscritos como demandantes de
empleo en las Oficinas de Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

COLECTIVO B) Desempleados cuya edad esté comprendida entre los 26 y los 29 afios

inscritos como demandante de empleo durante al menos 3 meses y maximo 6 meses
cumpliendo esa condicion en cualquier momento del periodo de referencia.

2. ORGANO DE CONTRATACION

2.1.- El 6rgano de contratacidn, que actia en nombre de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, es el Director del Servicio Canario de Empleo, en virtud de las facultades

Avda Dr. De la Rosa Perdomo, 2 Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n

38010 — Santa Cruz de Tenerife 35014 — Las Palmas de Gran Canaria
Tlfno.: 922 47 46 00 — Fax: 922 64 53 41 Tlfno.: 928 45 58 58 — Fax 928 30 61 01
www.gobiernodecanarias.org/empleo



am

g—

conferidas en el articulo 9.3 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo,
modificada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero (B.O.C. nim. 44 de 02/03/2011).

2.2.- El mencionado drgano tiene facultad para adjudicar el correspondiente contrato y, en consecuencia,
ostenta las prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo
por razones de interés publico, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta, con sujecion a la
normativa aplicable. Los acuerdos que a este respecto dicte serdn ejecutivos, sin perjuicio del derecho
del contratista a su impugnacion ante la Jurisdiccién competente.

2.3.- El acceso al perfil del contratante del érgano de contratacién del Servicio Canario de Empleo se
realizard a través del portal institucional de la Comunidad Auténoma de Canarias
http://www.gobiernodecanarias.org/perfildelcontratante/ .

3. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION.

3.1.- Este contrato de servicios estd basado en el Acuerdo Marco con Agencias de Colocacién para la
colaboraciéon con los Servicios Publicos de Empleo en la insercién en el mercado laboral de personas
desempleadas, por lo que en todo aquello no previsto en este pliego, se regird por lo que se establece
en el pliego que regula el Acuerdo Marco.

Asimismo, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en
adelante TRLCSP), aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante RGLC),
en aquello en que no se oponga al TRLCSP y al Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley de Contratos del Sector Publico.

Supletoriamente, se aplicardn las restantes normas de derecho administrativo y particularmente la
regulacién de los instrumentos de politica de empleo y de las agencias de colocacién que se hacen en
la Ley 56/2003, de Empleo en el Real Decreto Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para
la Reforma del Mercado Laboral y el Real Decreto Ley 4/2013, de 23 de febrero de Medidas de
Apoyo al Emprendedor y de estimulo al crecimiento y la creacion de empleo, en su defecto, las
normas de derecho privado.

3.2.- Tanto las agencias participantes en la contratacion como las que resulten adjudicatarias aceptan
de forma expresa su sumision a la legislacion anteriormente citada, al pliego de prescripciones
técnicas particulares y al presente pliego de cldusulas administrativas particulares que, tendran
caricter contractual y serdn, por tanto, de obligado cumplimiento.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anexos que
forman parte del mismo o de las instrucciones, normas o pliegos de toda indole que puedan tener
aplicacién en la ejecucién de lo pactado, no eximird al contratista de la obligaciéon de su
cumplimiento.

El orden jurisdiccional contencioso administrativo serd competente para resolver las cuestiones
litigiosas relativas a la preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion de este contrato.
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4. PRESUPUESTO DE LICITACION .

4.1.- El presupuesto maximo de licitacion, sin incluir el IGIC que debera soportar la Administracion,
asciende a UN MILLON TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE EUROS CON UN CENTIMO (1.326.857,01 €) EUROS.

4.2.- Dicho presupuesto esta dividido en siete lotes:

LOTES OBJETO PRESUPUESTO IGIC PRESUPUESTO TOTAL
IGIC EXCLUIDO

Lote 1 Isla del Hierro y La Palma 128.403,85 € 8.988,27 € 137.392,12 €
Lote 2 Isla de Tenerife Norte 214.009,75€ 14.980,68 € 228.990,43 €
Lote 3 Isla de Tenerife Sur e Isla de

la Gomera 299.617,65€ 20.973,24 € 320.590,89 €
Lote 4 Isla de Gran Canaria Norte 214.009,75€ 14.980,68 € 228.990,43 €
Lote 5 Isla de Gran Canaria Sur 256.813,70€) 17.976,96 € 274.790,66 €
Lote 6 Isla de Fuerteventura 85.600,46€ 5.992,03 € 91.592,49 €
Lote 7 Isla de Lanzarote 128.401,85€ 8.988,13 € 137.389,98 €
TOTAL 1.326.857,01 € 92.879,99 € 1.419.737,00 €

El presupuesto total establecido en cada lote tiene la consideracién de presupuesto maximo destinado
al abono de las distintas actuaciones previstas en el contrato, es decir, adscripcion, insercidén e
incentivo por resolucion de irregularidades. Una vez agotado el presupuesto maximo de cada lote
se entendera finalizado el contrato atin no habiendo transcurrido el plazo de duracion del
mismo.

4.3.- De acuerdo con el articulo 86.3 del TRLCSP, dado que la insercién laboral de desempleados,
requiere la prestacion de un servicio de atencidn personalizada e integral y teniendo en cuenta el
cardcter insular de la Comunidad Auténoma de Canarias, se identifican los siguientes lotes,
elaborados en base a la proximidad geografica y al nimero de potenciales desempleados a insertar:

Lote 1: Isla del Hierro v La Palma :

Presupuesto total: 128.403,85 € (IGIC excluido)

N° de Adscripciones segiin edad y tiempo de desempleo
N° De3a|N°| De6 N° [Dela2| N° | Masde | TOTAL
Edad del ~ ~
d lead 6 meses afos 2 afos
esempleado meses al
en afos afio
26 a29 90 90
45 a 54 27 27 54
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Mis de 55

27

27

54

Lote 2: Isla de Tenerife Norte: Desempleados pertenecientes a las oficinas de empleo de Icod de los

Vinos, Puerto de la Cruz, La Orotava, Tacoronte, Tegueste, La Laguna, Islas Canarias

Presupuesto total: 214.009,75€ (IGIC excluido)

N° de Adscripciones segiin edad y tiempo de desempleo

Edad del
desempleadoen | N° [De3a6| N° De 6 N° Dela2 N° Mas de | TOTAL
anos meses meses a anos 2 anos
1 aio
26 a 29 150 150
45 a 54 45 45 90
Mais de 55 45 45 90

Lote 3: Isla de Tenerife Sur e Isla de la Gomera: Desempleados pertenecientes a las oficinas de

empleo de Tomé Cano, Barranco Grande, Giiimar, Granadilla, Los Cristianos y Guia de Isora.

Presupuesto total: 299.617,65€ (IGIC excluido)

N° de Adscripciones segiin edad y tiempo de desempleo

Edad del
desempleadoen | N° [De3a6| N° De 6 N° Dela2 N° Mas de | TOTAL
anos meses meses a anos 2 anos
1 aio
26a29 210 210
45 a 54 63 63 126
Mais de 55 63 63 126

Lote 4: Isla de Gran Canaria Norte: Desempleados pertenecientes a las oficinas de empleo de

Galdar, Arucas, Puerto de la Luz, Arenales.

Presupuesto total: 214.009,75€ (IGIC excluido)

Edad del

N° de Adscripciones segiin edad y tiempo de desempleo




=
desempleadoen | N° [De3a6| N° De 6 N° Dela2 N° Mas de | TOTAL
anos meses meses a anos 2 ailos
1 ano
26 a29 150 150
45 a 54 45 45 90
Mais de 55 45 45 90

Lote 5: Isla de Gran Canaria Sur: Desempleados pertenecientes a las oficinas de empleo de

Primero de Mayo, Ciudad Alta, Telde, Vecindario, Ingenio y Maspalomas.

Presupuesto total: 256.813,70€ (IGIC excluido)

N° de Adscripciones segiin edad y tiempo de desempleo

Edad del
desempleadoen | N° [De3a6| N° De 6 N° Dela2 N° Mas de | TOTAL
afios meses meses a anos 2 aios
1 aiio
26 a 29 180 180
45 a 54 54 54 108
Mas de 55 54 54 108
Lote 6: Isla de Fuerteventura:
Presupuesto total: 85.600,46€ (IGIC excluido)
Edad del N° de Adscripciones segiin edad y tiempo de desempleo
desempleadoen | N° [De3a6| N° | De6 N° Dela2 N° Mas de [ TOTAL
anos meses meses a anos 2 aios
1 afo
26 a 29 60 60
45a54 18 18 36
Mis de 55 18 18 36
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Lote 7: Isla de Lanzarote:

Presupuesto total: 128.401,85€ (IGIC excluido)

Edad del N° de Adscripciones segiin edad y tiempo de desempleo
desempleadoen | N° [De3a6| N° De 6 N° Dela2 N° Mas de | TOTAL
anos meses meses a anos 2 afos
1 ano
26229 90 90
45 a 54 27 27 34
Mas de 55 27 27 54

4.4.- Cada licitador tinicamente podréa resultar adjudicatario de dos lotes como maximo. Las agencias
de colocacion interesadas, no obstante, podran licitar por mds de dos lotes indicando en este caso, su
orden de prioridad en caso de adjudicacién.

Excepcionalmente, podran resultar adjudicatarias de més de dos lotes, si alguno o algunos de los lotes
resultaran desiertos. En este caso, siguiendo la prelacién obtenida de la aplicacion de los criterios de
adjudicacion, se adjudicardn a la agencia o agencias de colocacién, que hubieran obtenido mayor
puntuacion.

4.5.- El valor estimado del contrato, calculado de conformidad con lo establecido en los articulos 13,
88 y 106 del TRLCSP, es de 2.653.714,02 Euros, IGIC excluido, si bien el expediente en cuestiéon no
estara sujeto a regulacion armonizada dado que los servicios objeto del mismo, se encuentran
comprendidos en la categoria 22 del Anexo II del TRLCSP, la cual no estd incluida para dicha
consideracién en el articulo 13 del citado texto normativo.

No obstante, serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 39 del TRLCSP en relacién con la

interposicion de la cuestién de nulidad y en el articulo 40 del citado Texto Refundido en lo relativo a
la interposicion del recurso especial en materia de contratacion.

5.- DETERMINA CION DEL PRECIO

El sistema de determinacion del precio, de acuerdo con los articulos 87 y 302 del TRLCSP, ha sido en
términos unitarios. Los precios maximos unitarios de licitacion son:
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a) La cuantia por insercién conseguida, consistird en una cantidad fija que el SCE abonara en todo
caso a la agencia por cada persona que haya conseguido insertar, de acuerdo con la oferta econémica
por perfiles y proceso de licitaciéon que se detallan en el pliego técnico. En todo caso los precios
maximos unitarios por insercidn son los establecidos en el Acuerdo Marco, tal y como se refleja a
continuacion:

Precios mdximos en euros sin IGIC, segiin tiempo de desempleo.

Edad del
desempleado en
aiios

De 3 a 6 meses De 6 meses a 1 aiio De 1 a 2 arios Mas de 2 arios

25y menos

26 a 29 300,00

30 a 44

45 a 54 1.850,00 3.000,00

55 o mds 1.850,00 3.000,00

b) Cuantia por adscripcidn:

Ascenderd a la cuantia de 100 € por demandante adscrito, con independencia del colectivo al que
pertenezca el desempleado.

¢) Incentivo por resolucion de irregularidades:

Consistird en un pago de un porcentaje del precio por insercion de la persona encomendada. En caso
de tratarse de desempleados integrados en el colectivo de 26 a 29 afios, este porcentaje serd del 10%
del precio de insercidn, y en caso de tratarse de desempleados integrados en los colectivos de 45 a 54
afios y de 55 o mads aios, este porcentaje serd del 5% del precio de insercién Se hara efectivo aunque
no se consiga la insercion, siempre y cuando a consecuencia de la informacién que la agencia hubiera
obtenido durante la prestacion del servicio y proporcionado al SCE, conforme a lo establecido en la
clausula 7, se inicie un procedimiento que concluya con la imposicién al desempleado de alguna
sancion regulada en el texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Los precios sefialados para cada uno de los conceptos se veran reducidos en el porcentaje de baja que
haya presentado el adjudicatario en su oferta.

6.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO

Existe el crédito presupuestario preciso para atender a las obligaciones econémicas que se deriven de la
contratacion, con cargo a la partida presupuestaria 2014 5001 241H 2299900.
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- Presupuesto de licitacion:.......: 1.326.857,01 euros.
-7% de 1IGIC . ........ 92.879,99 euros.

Total: 1.419.737,00 euros.

7.- DURACION DEL CONTRATO

7.1.- El contrato tendrd un plazo maximo de ejecuciéon de seis (6) meses, a contar desde el dia en que
se estipule en el contrato, con posibilidad de prérroga por otros seis (6) meses, en los términos del
articulo 303 del TRLCSP, condicionada a la disponibilidad presupuestaria.

7.2.- En el supuesto de que el presupuesto comprometido para la ejecucion del contrato se agote antes
de la fecha prevista para su finalizacién, el contrato se dard por terminado.

8.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

8.1.- La tramitacion serd ordinaria y el procedimiento de adjudicacion serd el descrito en el articulo
198.4 TRLCSP, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional 32% del TRLCSP.

Al considerarse un contrato no sujeto a regulaciéon armonizada, en funcién de lo dispuesto en el
articulo 198.4.a) del TRLCSP, la invitacion no se extenderd a la totalidad de las agencias
adjudicatarias del AM sino unicamente a aquéllas radicadas en el territorio de Canarias (excluyendo
por tanto a aquellas que operen unicamente mediante medios telematicos) en el momento del inicio
del presente procedimiento de licitacion.

Se seleccionardn de entre las adjudicatarias del acuerdo marco en base a un criterio geografico, de tal

manera que recibirdn oferta de participacién aquéllas que contaban con al menos un centro de trabajo
autorizado en la Comunidad Auténoma de Canarias en la fecha indicada.

8.2.- Criterios de adjudicacion.

Son criterios que han de servir de base para la adjudicacién del contrato los siguientes, con
arreglo a la siguiente ponderacion:

1. Criterios objetivos evaluables mediante férmulas | 100

Precio del servicio 20

Puntuacion obtenida en la licitacion del Acuerdo Marco 80
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8.2.1.- Oferta econémica, con un valor maximo de 20 puntos.

la Oferta econémica debidamente firmada por quien tenga poder suficiente, conforme modelo que se
determina en el ANEXO I que debera expresar un porcentaje de baja tinico y comiin para todos los
colectivos incluidos en el lote al que se licita, sobre los precios de referencia consignados en la cldusula
7 del Acuerdo Marco, no pudiendo consignar una baja inferior a la ofertada y adjudicada en el Acuerdo
Marco. Si la entidad ofertara un porcentaje inferior o no se consignara ninguno y hubiera declarado
licitar a dicho lote, se entenderd que licita por el porcentaje por el que resulto adjudicataria en el
Acuerdo Marco.

Se otorgardn 20 puntos a la agencia que aporte mayor porcentaje de baja. Las restantes empresas
obtendran la puntuacion que resulte de forma proporcional a los porcentajes de baja, de acuerdo con
la siguiente férmula de proporcién inversa:

P=(pm * mo)/ O

donde:

P: Puntuacion

Pm: Puntuaciéon maxima / Valor del criterio de valoracion.
O: Valor de la oferta en proceso de valoracion.

mo:  Valor de la mejor oferta presentada

El licitador no podrd presentar mas de una oferta econémica por cada lote. Tampoco podra suscribir
ninguna propuesta en union temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en més de una
unién temporal. La infraccion de estas normas dard lugar a la inadmisién de todas las propuestas por €l
suscritas.

Se rechazara cualquier oferta que no sea correctamente formulada, de acuerdo con lo establecido en la
presente clausula.

8.2.2.- Puntuacion obtenida en la licitacion del Acuerdo Marco, con un valor maximo de 80
puntos.

La agencia de colocaciéon que haya obtenido la mayor puntuacién en el Acuerdo Marco obtendra 80
puntos. A partir de estos dos valores (puntuacién Acuerdo Marco y 80 puntos) se hallard, mediante la
aplicacion de la férmula de proporcidn directa, partiendo de la puntuacion de cada una de ellas en el
Acuerdo Marco.

El célculo de la valoracidn se realizara bajo la férmula de proporcion directa:
P = (pm * 0)/mo

donde:

P: Puntuacion

Pm: Puntuaciéon maxima / Valor del criterio de valoracion.
O: Valor de la oferta en proceso de valoracion.

mo:  Valor de la mejor oferta presentada
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8.2.3.- Cuando asi proceda, las empresas, podrian presentar, al sélo efecto de determinar la
preferencia en la adjudicaciéon del contrato conforme establece la Disposicion adicional cuarta del
TRLCSP, la documentacion acreditativa de la pertenencia a la plantilla de la empresa de un ndimero
de trabajadores discapacitados no inferior al 2 por 100 de la misma. La presentaciéon de estos
documentos no es obligatoria para el licitador, sino inicamente en aquellos supuestos en los cuales,
efectivamente, se disponga de trabajadores minusvélidos en la plantilla de la empresa.

9.- APTITUD PARA CONTRATAR

El contrato s6lo podra celebrarse con aquellas agencias adjudicatarias del Acuerdo Marco que hayan
formalizado con el Servicio Publico de Empleo Estatal el correspondiente contrato y se les haya
cursado la solicitud de oferta por el érgano de contratacion.

Al margen de lo expuesto en el parrafo anterior, los licitadores deberdn asumir el compromiso de
adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales y materiales suficientes para llevarla a
cabo adecuadamente, medios cuya relacion detallada deberdn incluir en la documentaciéon que ha de
acompafar a las solicitudes de participacion, tal y como se estipula en la cldusula 12.2.2, y cuya
disposiciéon efectiva deberd acreditar documentalmente el licitador que resulte propuesto como
adjudicatario, segin se estipula en la cldusula 14.2 del presente pliego. La efectiva adscripcion de
tales medios a la ejecucion del contrato se considera obligacion esencial a los efectos previstos en el
articulo 223 f) del TRLCSP.

En concreto son medios personales y materiales los siguientes:

1.- Cada agencia de colocacion adjudicataria deberd acreditar que en cada lote (en cada isla o en cada
una de las islas, en caso de que el ambito afecta a mds de una) donde lleve a cabo las actuaciones
objeto del contrato cuenta, al menos, bien con una sede de su titularidad autorizada para el desarrollo
de esta actividad, bien con espacio adecuado, suficiente y claramente identificado en una sede
autorizada de otra agencia de colocacidén, o bien con espacio adecuado, suficiente y claramente
identificado en una sede de la agencia de colocacién con la que subcontrate.

2.- La agencia de colocacién adjudicataria deberd tener contratados y puestos a disposicion de este
contrato como minimo a 2 técnicos. En todo caso, el 50% de ellos debera ser titulado universitario,
medio o superior o grado equivalente, y el otro 50% debera contar con una experiencia minima de 12
meses en programas de empleo y/o gestién de recursos humanos.

10.- PRESENTA CION DE PROPOSICIONES

Las proposiciones y la documentacién complementaria se presentardn, en la forma indicada en los
apartados siguientes, en el lugar y plazo sefialado en la solicitud de oferta.
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Los interesados podrdn presentar ofertas referidas a uno, a varios, o a la totalidad de los lotes
determinados en las prescripciones técnicas anexas, especificindose, en su caso, la oferta
correspondiente a cada lote.

La presentacion podrd realizarse mediante entregas en las oficinas que se indiquen en la solicitud de
oferta, bien personalmente o bien mediante envio por mensajeria entregado dentro del plazo sefialado.
También podra realizarse mediante envio por correo, en cuyo caso el interesado deberd acreditar, con el
resguardo correspondiente, la fecha de imposicién del envio y comunicar en el mismo dia al érgano de
contratacion, por fax, telex o telegrama, la remisiéon de la proposicion. Dicha comunicaciéon podra
también realizarse por correo electrénico, si bien este medio sélo serd vélido si existe constancia de su
transmision y recepcion, de sus fechas y del contenido integro de las comunicaciones y se identifica
fidedignamente al remitente y al destinatario. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida
la proposicion en el caso que fuera recibida fuera del plazo fijado en la solicitud de oferta.

No obstante, transcurridos diez dias naturales desde la terminacién del plazo, no serd admitida
ninguna proposicion enviada por correo.

La presentacion de las proposiciones presume la aceptacion incondicional por el empresario de
la totalidad del contenido del presente pliego, sin salvedad alguna.

La presentaciéon de la proposicién se deberd realizar en una sola de las dependencias
administrativas de entre las varias que existan para poder llevarla a cabo, rechazandose en caso contrario
todas las presentadas por el licitador.

11.- GARANTIA PROVISIONAL

Considerando las circunstancias concurrentes en el presente contrato, no se estima necesario exigir a los
licitadores la constitucién de garantia provisional prevista en el articulo 103 del TRLCSP.

12.- CONTENIDO DE LAS OFERTAS

12.1- Para formar parte en el procedimiento de adjudicacidn, los licitadores deberdn presentar sus
solicitudes de participacién en dos (2) sobres que quedan detallados a continuacion:

e SOBRE N° 1: Documentacion General

e  SOBRE N°2: Criterios evaluables mediante féormulas.

Ambos sobres se presentardn cerrados, numerados sellados y firmados por el licitador o la persona que
lo represente, haciendo constar en el exterior de cada uno de ellos el titulo objeto del contrato, el nombre
o raz6n social del licitador, nimero de teléfono, de fax y direccién de contacto.

12.2.- El sobre NUMERO 1, se denomina “DOCUMENTACION GENERAL” contendri la
documentacién que a continuacidn se indica, la cual deberd presentarse en hoja independiente a modo de
indice, y enunciada numéricamente:

12.2.1- Declaracion del licitador formulada segin el modelo del ANEXO II poniendo de
manifiesto que las circunstancias que dieron lugar a la adjudicacién del contrato del Acuerdo marco
para la seleccion de agencias de colocacion para la colaboraciéon con los Servicios Publicos de
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Empleo en la insercién en el mercado laboral de personas desempleadas (P.A. 17/13), se mantienen
vigentes al dia de la fecha.

Si el licitador actuase a través de representante distinto del firmante del contrato por el que resultd
adjudicatario del Acuerdo Marco, deberd aportar la documentacion necesaria que acredite su
personalidad y capacidad de representacion (DNI, Escritura publica donde conste poder suficiente...
etc).

12.2.2.- Compromiso de la empresa de dedicar o adscribir los medios personales y materiales
suficientes para la debida ejecucion del contrato, en los términos establecidos en la cldusula 8 del
Pliego de Prescripciones Técnicas y segiin modelo del ANEXO III. Este compromiso formara parte
integrante del contrato.

12.2.3.- Las empresas podran presentar al solo efecto de determinar la preferencia en la
adjudicacion del contrato conforme establece la Disposicion adicional cuarta del TRLCSP, una
declaracion del licitador, relativo a la situacion juridica de la empresa de sujecion o no sujecion a la
obligacion prevista en el Texto Refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, de contar con un 2% del trabajadores con discapacidad o de adoptar las medidas
alternativamente correspondiente.

Tratdndose de empresas que se encuentren en algunos de los supuestos de la Disposicion Adicional
Cuarta del TRLCSP (empresas que tengan en su plantilla personas con discapacidad o en situacién
de exclusion social y con entidades sin d&nimo de lucro), deberdn aportar, ademds la siguiente
documentacidn:

= Justificaciéon del nimero total de trabajadores de su empresa en alta en la Seguridad
Social.

= Justificacion del nimero de trabajadores minusvalidos en su empresa en alta en al
seguridad Social.

= Porcentaje de trabajadores minusvalidos.

Esta declaracion no serd necesaria en el supuesto de haberse optado por el cumplimiento de las medidas
alternativas legalmente previstas, en cuyo caso deberd presentarse una copia de la declaracion de
excepcionalidad y una declaracién del licitador con las concretas medidas a tal efecto aplicadas.

12.2.4.- Declaracion del licitador formulada segin el modelo del ANEXO IV poniendo de manifiesto
el/los lotes a los que se licita.

12.2.5.- En hoja independiente, bajo el titulo NOTIFICACIONES vy a efectos de las correspondientes
notificaciones que la Administracién deba realizar, se hard constar el nombre y apellidos o razén social
del empresario o empresa licitadora, su direccién completa, nimero de teléfono, nimero de Fax y
direccion de correo electrénico. Estos datos reflejados deberan ser, en todo caso, coincidentes con los
que figuren en los sobres de la licitacion.

12



am

g—

12.3.- El sobre NUMERO 2 se denomina “CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE
FORMULAS”, son criterios que han de servir de base para la adjudicacién del contrato los
siguientes, con arreglo a la siguiente ponderacion:

1. Criterios objetivos evaluables mediante férmulas | 100

Precio del servicio 20

Puntuacion obtenida en la licitacion del Acuerdo Marco 80

El célculo se hard conforme a lo establecido en la cldusula 8.2 del presente pliego.

13.- CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION, APERTURA Y CLASIFICACION DE LAS
OFERTAS.

13.1.- Apertura del sobre n° 1 “DOCUMENTACION GENERAL™: Concluido el plazo de
presentacion de proposiciones, el 6rgano de contratacion procederd a la apertura y verificacién de la
documentacion administrativa presentada por los licitadores en tiempo y forma en el denominado sobre
numero 1 y se procederd a la calificacion de la misma.

Si observara defectos u omisiones subsanables en la documentaciéon presentada, lo comunicard
verbalmente, a través de fax o e-mail. Se concederd un plazo de 3 dias hébiles para que el licitador
subsane el error u omision.

Si los defectos u omisiones no fueran subsanados o, en su caso, la documentacion contuviese defectos
sustanciales o deficiencias materiales no subsanables, la proposicion serd rechazada.

13.2.- El 6rgano de contratacion, una vez calificada la documentaciéon administrativa y subsanados, en su
caso, los defectos u omisiones de la documentacioén presentada, procedera a la apertura del SOBRE
NUMERO 2, correspondiente a los CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES
MEDIANTE FORMULAS valorando los mismos (precio y puntuacion obtenida en la licitacion del
Acuerdo Marco), conforme a las férmulas establecidas en este pliego, y adjudicando a la proposicion
mads ventajosa, quedando constancia en el expediente.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la proposicién mds ventajosa
acreditan tener relacion laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior al 2% tendra
preferencia en la adjudicaciéon del contrato el licitador que disponga del mayor porcentaje de
trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla. Si ain asi, dicha circunstancia prevalece, la
adjudicacion se decidird mediante sorteo entre ellas.

El 6rgano de contratacion podrd estimar, que las proposiciones presentadas son anormales o
desproporcionadas cuando en las mismas concurran las siguientes circunstancias: que el precio sea
inferior a un 20%, tomando como base el porcentaje ofertado por la correspondiente Agencia de
Colocacion para resultar adjudicatarias del Acuerdo Marco.

13



am

g—

En tales supuestos, se estard a lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 152 del TRLCSP.

14.- TRAMITES PREVIOS A LA ADJUDICACION

14.1.- De conformidad con el articulo 151.2 del TRLCSP, con anterioridad a la adjudicacion, el érgano
de contratacién requerird al licitador que haya presentado la mejor oferta para que, dentro del plazo de
10 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, presente
los siguientes documentos:

v Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas o el documento de alta en el
mismo, cuando ésta sea reciente y no haya surgido ain la obligacién de pago. El alta deberd adjuntarse
en todo caso cuando en el recibo aportado no conste el epigrafe de la actividad. Esta documentacién
deberd estar referida al epigrafe correspondiente al objeto del contrato que les faculte para su ejercicio en
el ambito territorial en que las ejercen, debiendo complementarse con una declaracién responsable del
licitador de no haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

v Certificacion administrativa expedida por el 6rgano competente de la Administracion del
Estado, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con este ultimo.

v Certificacion administrativa expedida por el 6rgano competente de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con la misma.

El licitador que no esté obligado a presentar todas o alguna de las declaraciones o documentos
correspondientes a las obligaciones tributarias que se relacionan en el articulo 13 del Reglamento
General de 1a LCAP, habrd de acreditar tal circunstancia mediante declaracion responsable.

v La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social se realizard mediante certificacion expedida por la autoridad administrativa competente. En el
supuesto que haya de tenerse en cuenta alguna exencidn, se habrd de acreditar tal circunstancia mediante
declaracién responsable.

Las certificaciones a que se refiere el parrafo anterior deberan ser expedidas de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 15 del Reglamento General de la LCAP 'y, en su caso, podran ser remitidas al 6rgano de
contratacién por via electrénica, de acuerdo con la normativa vigente aplicable al respecto. No obstante
lo anterior, el licitador propuesto como adjudicatario no estard obligado a aportar dichas certificaciones
si en la declaracién responsable ha autorizado expresamente a la Administracion contratante para
obtener de la Administracién certificante la informacién que acredite que cumple las circunstancias
indicadas.

v La acreditacion de disponer efectivamente de los medios personales y materiales que se
hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato, establecidos en la cldusula 9 del
Pliego Administrativo, todo ello conforme al articulo 64.2 del TRLCSP.

v Resguardo acreditativo de haber constituido la garantia definitiva conforme a lo estipulado en
la clausula siguiente.
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14.2.- De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el
licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacion al licitador
siguiente, por el orden en que se hayan quedado clasificadas las ofertas.

15.- GARANTIA DEFINITIVA

El licitador que haya presentado la oferta mas ventajosa deberd constituir, a disposicién del 6rgano de
contratacién, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 95.3 del TRLCSP, una garantia definitiva
por importe del 5 por 100 del presupuesto mdximo del lote al que se licita, IGIC excluido, dentro del
plazo establecido en el punto primero de la cldusula anterior.

La garantia podré constituirse en metédlico, mediante aval, en valores publicos o en valores privados, por
contrato de seguro de caucion, o por retencién de parte del precio, en la forma y condiciones
establecidas en los articulos 55 y siguientes del Reglamento General de la LCAP, debiendo depositarse
su importe, o la documentacion acreditativa correspondiente, en la Tesoreria General de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Los avales y los certificados de seguro de caucion deberdn estar bastanteados
por el Servicio Juridico del Gobierno de Canarias.

Cuando, a consecuencia de la modificacién del contrato, experimente variacién su precio, se reajustard
la garantia en el plazo de quince dias, contados desde la fecha en que se notifique al adjudicatario la
resolucion de modificacion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 99 del TRLCSP.

16.- ADJUDICACION

El 6rgano de contratacion adjudicara el contrato dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la
recepcion de la documentacion requerida en la cldusula 14 del presente pliego.

La adjudicaciéon motivada del contrato se notificard, con el contenido del articulo 151.4 del TRLCSP, a
los candidatos o licitadores y simultineamente, se publicard en el perfil del contratante.

No podra declararse desierta una licitaciéon cuando exista alguna oferta o proposicion que sea admisible
de acuerdo con los criterios fijados en el presente pliego.

17..FORMALIZA CION DEL CONTRATO

Dentro del plazo de los quince dias habiles siguientes a la notificacién de la adjudicacion, el
organo de contratacion requerird al adjudicatario para suscribir el documento administrativo de
formalizacion del contrato, al que se unird, formando parte del mismo, la oferta del adjudicatario y un
ejemplar del pliego de clausulas administrativas particulares y de las prescripciones técnicas,
debidamente compulsados.
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Cuando el adjudicatario sea una unién temporal de empresarios, dentro del mismo plazo y con
anterioridad a la firma del contrato, deberd aportar escritura publica de constitucién como tal.

El documento en que se formalice el contrato, con el que éste se perfecciona, serd en todo caso
administrativo, siendo titulo vélido para acceder a cualquier registro publico.

No obstante, el contrato se formalizard en escritura publica cuando asi lo solicite el contratista, siendo a
su costa los gastos derivados de su otorgamiento.

No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion. Si ésta no se llevara a
cabo dentro del plazo indicado por causa imputable al adjudicatario, la Administraciéon podré acordar la
incautacion de la garantia constituida. El 6érgano de contrataciéon podrd, en este caso, adjudicar el
contrato al licitador que corresponda, de conformidad con el orden de clasificacion de las ofertas que
hubiere determinado la mas ventajosa. Si las causas de la no formalizacion fueren imputables a la
Administracion, se indemnizard al contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera

ocasionar.

18.- RESPONSABLE SUPERVISOR DE LOS TRABAJOS OBJETO DEL CONTRATO (ar. 52
TRLCSP)

De conformidad con lo previsto en el articulo 52 del TRLCSP, el responsable del presente contrato serd
el Jefe de Servicio de Intermediacién y Colocacién, al que corresponderd supervisar su ejecucion y
adoptar decisiones y dictar instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta ejecucion del
mismo, dentro de las facultades que se le atribuyan.

19. - SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS TRABAJOS OBJETO DEL CONTRATO

Se constituird una comisiéon de seguimiento del contrato para cada uno de los lotes, con la
composicion y funciones establecidas en el pliego de prescripciones técnicas.

Antes de la finalizacion de la vigencia del contrato y con independencia de su posible prorroga, se
elaborard una evaluacion de los resultados alcanzados durante la ejecucién del mismo, para lo cual la
agencia de colocacion adjudicataria, en cada lote, remitird al SCE la informacion que éste le requiera
en cuanto a las personas atendidas y no insertadas y a las personas insertadas, en el formato previsto
en el ANEXO V.

Esta evaluacion se realizard para cada uno de los lotes del presente pliego y comenzard a realizarse
un mes antes de la finalizacion de la vigencia del contrato, configurdndose su realizaciéon como
obligacidén esencial del contrato.

20.- OBLIGACIONES Y GASTOS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

Obligaciones Laborales y sociales
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El contratista estd obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de
seguridad social y seguridad e higiene en el trabajo, respecto a los trabajos objeto del contrato, sin que,
en caso de incumplimiento, se derive responsabilidad para el Servicio Canario de Empleo.

En el ambito laboral, el contratista se obliga a celebrar con el personal a su cargo, a efectos de la
realizacién del objeto del contrato, el contrato de trabajo que determine la normativa aplicable, y
cumplird con todo lo dispuesto al efecto por las disposiciones legales vigentes en materia laboral en
todos sus aspectos, incluidos los de Prevision y Seguridad Social, sin que en ningiin momento se cree
vinculo laboral alguno con esta Administracion.

Obligaciones como Agencia de Colocacion

El contratista debe cumplir las obligaciones impuestas por el Real Decreto 1796/2010, de 30 de
diciembre, por el que se regulan las Agencias de Colocacion y en especial las recogidas en su articulo
17 para poder ser considerada entidad colaboradora de los Servicios Publicos de Empleo.

Cumplimiento de plazos y penalidades por mora e indemnizacion de dafios y perjuicios

El contratista estard obligado al cumplimiento del plazo total de ejecucién del contrato, asi como de sus
plazos parciales si los hubiera. Si llegado al término de cualquiera de dichos plazos, parciales o final, el
contratista hubiera incurrido en demora por causas imputables al mismo, el Servicio Canario de Empleo
podrd indistintamente optar por la resolucion del contrato o por la imposiciéon de las penalidades
conforme al régimen previsto en los articulos 212 y 213 del TRLCAP.

La aplicacion y pago de estas penalidades no excluye la indemnizacion a que la Administracion pueda
tener derecho por dafos y perjuicios ocasionados con motivo del retraso imputable al contratista (art.
99.2 de RGCAP)

En todo caso la constitucion en mora del contratista no requerird intimacién previa por parte de la
Administracion.

Gastos exigibles al empresario

El contratista estard obligado a satisfacer los gastos que se deriven de la formalizacién en escritura
publica, los que se requieran para la obtencion de autorizaciones, licencias, documentos o cualquier otra
informacion de Organismos oficiales o particulares, los correspondientes a pruebas, ensayos,
prospecciones, etc.. y en general, cualesquiera otros gastos a que hubiera lugar para la prestacion del
contrato, incluidos los correspondientes al consumo de luz, agua.

Responsabilidad

De conformidad con el articulo 305.2 del TRLCSP, el contratista serd responsable de la calidad técnica
de los trabajos que desarrolle asi como de las consecuencias que se deduzcan para la Administracién o
para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion
del contrato.
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Indemnizacion de dafios y perjuicios

De acuerdo con el articulo 214 del TRLCSP, sera obligacién del contratista indemnizar todos los daiios
y perjuicios que se causen a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del
contrato.

Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata y directa o de
una orden de la Administracion, serd esta responsable dentro de los limites sefialados en las leyes.

Los terceros podrian requerir previamente, dentro del afio siguiente o a la produccién del hecho, al
organo de contratacién para que éste, oido al contratista, se pronuncie sobre a cual de las partes
contratantes corresponde la responsabilidad de dafios. El ejercicio de esta facultad interrumpe el plazo
de prescripcion de la accién. La reclamacion de aquellos se formulard, en todo caso, conforme al
procedimiento establecido en la legislacion aplicable a cada supuesto.

Tributos

Serdan de cuenta del adjudicatario toda clase de impuestos, gravdmenes y arbitrios del Estado,
Comunidad Auténoma, provincia o municipio a que dé lugar la ejecucion del servicio.

Sigilo

El adjudicatario queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva con
cualquier dato que pudiera conocer con ocasion del cumplimiento del contrato, segin se dispone en el
articulo 112.2 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, regulador del Reglamento General de la

Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP), que no podrd copiar o
utilizar con fin distinto al que figura en este pliego, ni tampoco ceder a otro.

Todos los informes, estudios y documentos elaborados durante la ejecucién del contrato serdn de
propiedad del Servicio Canario de Empleo, reservdndoles esta Administracion todas las facultades
inherentes a este derecho, pudiendo reproducirlos, publicarlos o divulgarlos parcialmente o en su
totalidad, en la medida que tenga conveniente, sin que pueda oponerse por ello la empresa adjudicataria
alegando derechos de autor.

El adjudicatario no podra hacer ningin uso o divulgacién de los informes, estudios y documentos
elaborados en base a este pliego, bien sea en forma total o parcial, directa o extractada, original o
reproducida, sin autorizacion expresa del Servicio Canario de Empleo

El conjunto de los trabajos asi desarrollados se entenderdn como confidenciales, debiendo el
adjudicatario asegurar de la forma més razonable posible esta caracteristica.

El adjudicatario se compromete a tomar las medidas necesarias para dar cumplimiento a los requisitos
derivados del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
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Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica y del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por
el que se regula el Esquema Nacional de interoperabilidad en el &mbito de la Administracion electrénica.

Proteccion de datos

En la medida en que la prestacion y el cumplimiento del presente contrato implique el acceso del
adjudicatario a datos de carécter personal incorporados a los ficheros de los que sea titular la Comunidad
Auténoma de Canarias, el tratamiento a dichos datos por parte del adjudicatario debera realizarse en la
forma y condiciones siguientes:

El acceso del adjudicatario a los datos del fichero para la prestacion de servicios pactados en el
contrato no tendrd consideracion legal de comunicacién, o cesion de datos a los efectos
previstos en la Ley Orgéanica 15/1999, de 23 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, sino de acceso por cuenta de tercero segun lo previsto en el articulo 12 de la citada Ley
Organica.

Los datos del fichero serdn propiedad exclusiva de la Comunidad Auténoma de Canarias,
extendiéndose esta titularidad a cuantas elaboraciones realice el adjudicatario con ocasién del
cumplimiento del contrato.

A los efectos de la prestacion de servicios por parte del adjudicatario a la Comunidad Auténoma
Canaria, el primero tendrd la condicién de encargado del tratamiento y se sujetard al deber de
confidencialidad y seguridad de los datos personales a los que tenga acceso conforme a lo
previsto en la normativa que resulte aplicable, obligdndose especificamente a lo siguiente:

o Utilizar y aplicar los datos personales a los exclusivos fines del cumplimiento del objeto
del contrato.

o Adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias establecidas en el
articulo 9 de la Ley Orgédnica 15/1999 y en las normas reglamentarias que la desarrollen,
que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos objeto de tratamiento y los riesgos a que los mismos estén
expuestos, ya provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

En todo caso se obliga a aplicar las medidas de seguridad del nivel que correspondan en
funcién de los datos a tratar de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal.

o Mantener la més absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que se tenga
acceso para la prestacion de servicios asi como sobre los que resulten de su tratamiento
cualesquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido.

o No comunicar o ceder los datos del fichero a otra persona, ni siquiera para su
conservacion, debiendo destruir los datos personales a los que haya tenido acceso, asi
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como los resultados derivados de su tratamiento, al igual que cualquier soporte o
documentos en los que conste algin dato de caricter personal objeto de tratamiento, salvo
que la Comunidad Auténoma Canaria O SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
requiera que le sean devueltos.

o Guardar secreto profesional de todos los datos de caracter personal que conozca o a los
que tenga acceso en ejecucion de contrato. Igualmente se obliga a custodiar e impedir el
acceso a los datos de cardcter personal a cualquier tercero ajeno. Las anteriores
obligaciones se extienden a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del
tratamiento del adjudicatario.

o Comunicar y hacer cumplir a sus empleados las obligaciones establecidas en los
apartados anteriores, y en particular, las relativas al deber de secreto y medidas de
seguridad.

El adjudicatario se comprometerd a comunicar al Servicio Canario de empleo, de forma inmediata,
cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestién de la informacién que haya tenido o pueda tener
como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de informacién confidencial durante la
ejecucion del contrato.

Asimismo, a la finalizacién del contrato el adjudicatario quedard obligado a la entrega al SCE, o
destruccién en caso de ser solicitada, de cualquier informacion obtenida o generada como consecuencia
de la prestacion del servicio objeto del presente contrato.

Programa de Trabajo.

Se presentard de acuerdo con lo establecido en la clausula 10 del PPT y en la cldusula 22* del Acuerdo
Marco.

21.- EJECUCION DE LOS TRABAJOS
21.1.- Condiciones de ejecucion.

El contrato se ejecutard con sujecion a lo establecido en su clausulado, y en los pliegos administrativo y
técnico, cuyos términos formardn parte del mismo, y de acuerdo con las instrucciones que para su
interpretacion diere al contratista el 6rgano de contrataciéon o el responsable del contrato designado al
efecto. Asi mismo, estard obligado por las mejoras contenidas en su oferta respecto de lo exigido y, en
todo caso, segin las instrucciones que, por escrito, en ejecucion o en interpretacion del mismo, dieran
los representantes de la administracion contratista.
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La ejecucion se realizard a riesgo y ventura del contratista, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 308
del TRLCSP.

21.2.-lugar de ejecucion.

Solo se consideraran los centros de trabajo autorizados que consten en el Portal del Sistema Nacional
de Empleo.

Con independencia de este requisito, la agencia de colocacion adjudicataria atenderd a los usuarios
del lote en el que quiera participar, en aquellas localidad en las que exista oficina de empleo de
conformidad con la distribucién de usuarios que realice el SCE, en cuyo caso, deberd contar con
espacios adecuados para el desarrollo de la actividad objeto del contrato.

21.3.- Modificacion del contrato

De acuerdo con el articulo 219 del TRLCSP, el 6rgano de contratacion sélo podrd acordar la
modificacion del contrato por razones de interés publico en los casos y en la forma prevista en el Titulo
V del Libro I y de acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 211 del mismo texto normativo.
En estos casos, las modificaciones acordadas por el 6rgano de contratacion serdn obligatorias para los
contratistas.

Las modificaciones del contrato deberdn formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 156 del
citado texto legal.

21.4.- suspension del contrato.

En el supuesto de advertirse errores o incumplimiento de las condiciones técnicas, se estard a lo
dispuesto en los articulos 307del TRLCSP y 203 del RGCAP.

Si la Administracién acordara la suspension del contrato se levantard, inexcusablemente, el acta
correspondiente con el contenido y a los efectos que se determinan en el articulo 220 del TRLCSP y en
el articulo 103 del RGCAP.

21.5.- Cesién y subcontratacion.
La subcontratacion de la prestacién de los servicios objeto del contrato alcanzard como méximo al

40% de los mismos, y las infraestructuras, recursos humanos y técnicos se ajustardn a lo establecido
en la cldusula 8 del pliego de prescripciones técnicas.
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Se admitird la subcontratacién siempre que sea exclusivamente con otras agencias de colocacion
adjudicatarias del Acuerdo Marco, y cuando la agencia de colocacién hubiera propuesto la
utilizacién de este modelo de negocio en la documentacion aportada en su oferta.

La agencia de colocacién contratista debera aportar un acuerdo con la agencia de colocacién que serd
subcontratada en virtud del cual ambas partes se comprometen a trabajar con los recursos humanos y
materiales puestos a disposicion de este contrato de servicios, en exclusiva para la realizacion del
objeto del mismo.

Una vez formalizado el contrato, la agencia de colocacién subcontratada quedara obligada sélo ante
la agencia de colocacién contratista principal que asumird la responsabilidad de la ejecucion del
contrato frente a la Administracion, con arreglo estrictamente al presente pliego y a los términos del
contrato.

Este principio serd igualmente aplicable en el supuesto de que tras la formalizacién del contrato la
agencia de colocacién subcontratada renunciara a la ejecucion del servicio que le correspondiera.

No se considerard subcontratacion la contratacion de medios técnicos, infraestructuras, servicios

auxiliares o actuaciones complementarias de apoyo o parciales, que no constituyan servicios
integrales de insercion.

22.- CONCLUSION DEL CONTRATO.
22.1.- Entrega y Recepcion de la prestacion, liquidacion.

El contratista deberd prestar el servicio correspondiente dentro del plazo estipulado para la duracion del
contrato en la cldusula 7 del PCA y en las condiciones establecidas en el PPT.

Una vez cumplido el plazo de ejecucion del contrato, y si se considera que la prestacién objeto del
contrato retne las condiciones debidas, se procederd a su recepcion. La recepcion de la prestacion se
formalizard mediante informe positivo emitido por la persona responsable del contrato, en los términos
del articulo 222 del TRLCSP.

22.2.- Plazo de garantia.

Dada la naturaleza del servicio a prestar no procede establecer plazo de garantia, segun justificacion que
consta en el expediente.

22.3.- Justificacion de los pagos

Los pagos derivados del presente contrato, deberan justificarse de la forma siguiente:
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. Para proceder al abono de los pagos por adscripcidn, la agencia de colocacion adjudicataria debera
remitir al SCE una factura acompafada del listado con cada una de las personas enviadas.

Tanto las actuaciones realizadas con los demandantes remitidos como las posibles incidencias en el
transcurso de la actuacién, se comunicardn/mecanizardn por parte de la entidad contratada tras su
finalizacién, y nunca con una demora superior a 3 dias hébiles. El incumplimiento de dicho plazo
supondré la aplicacién de una penalidad de un 5% de la cuantia del pago por adscripcién por cada dia
habil de retraso. Las actuaciones realizadas se reflejardn en la aplicacion SISPECAN-
INTERMEDIACION, de acuerdo a las instrucciones que establezca el SCE.

No obstante, la agencia de colocacion adjudicataria deberd informar al SCE de las actuaciones que ha
realizado para conseguir la insercion de las personas enviadas, reflejandolas en la “Ficha de acciones
para la mejora de la empleabilidad”, por cada uno/a de los usuarios/as atendidos/as. Esta Ficha
normalizada se adjunta a este pliego como ANEXO VI.

En caso de no aportar esta documentacion respecto de alguno de los desempleados adscritos, en la
liquidacion del contrato se procederd a descontar las cantidades abonadas en concepto de adscripcion
por dichos desempleados, asi como a la imposicion de una penalidad del 20% de dicho importe.

- Para la justificacién de la insercién, se presentard una relacién de las personas que hayan sido
contratadas de acuerdo a los términos definidos en la clausula 5 del PPT. En dicha relacion quedardn
ordenadas en el tramo de edad y tiempo de inscripcién que les corresponda, con objeto de facilitar la
identificacion de los importes que por insercién son procedentes y se indicard asi mismo, si los
contratos son temporales o indefinidos, o fijos discontinuos, a tiempo completo o parcial, asi como
las fechas de inicio y en su caso fin de los mismos. Esta ficha normalizada se adjunta al pliego como
ANEXO VIIL

Para proceder al abono de los pagos previstos por este concepto, la empresa adjudicataria de cada
lote, remitird una factura acompafiada de la ficha correspondiente, tal y como se describe en el
parrafo anterior. Ademds debera presentar la declaracion responsable prevista en el ANEXO VIII.

- Para la justificacién de la resolucién de irregularidades, se presentard una relaciéon de personas,
perceptoras de prestaciones o subsidios que hubiera cometido una irregularidad y se haya
comunicado al SCE, para el inicio del procedimiento sancionador. Todo ello en los términos
previstos en la clausula 7 del PPT.

La agencia de colocacién adjudicataria remitird factura cuando los procedimientos sancionadores
iniciados finalicen con resolucion firme de sancion. Asimismo, la factura sélo se abonara cuando se
compruebe por parte del SCE que ha finalizado con una resolucion firme de sancién el procedimiento
sancionador iniciado.

22.4.- Revision de Precios.
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Conforme el articulo 89 del TRLCSP los precios de adjudicacion resultantes no seran objeto de revision
durante el plazo de vigencia del contrato.

No obstante, en caso de prérroga del contrato, les serd de aplicacion la revision de precios en los
términos que establece los articulos 89 a 94 del TRLCSP.

22.5.- Resolucion del contrato.

Serdn causas de resolucion del contrato las especificadas en los articulos 223 y 299 del citado texto
normativo. Ademas de las sefialas en los articulos anteriormente citados, son causas de resolucion del
contrato las siguientes:

El incumplimiento de las obligaciones contractuales esenciales, conforme a lo establecido en el articulo
223 f) del TRLCSP. Se considerard obligacion contractual esencial, cualquier mejora 0 compromiso
asumido por el contratista en su oferta.

También tendrd cardcter de obligacion contractual esencial, el compromiso por parte de la empresa

adjudicataria de dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato los medios personales o materiales
suficientes para la correcta ejecucion del contrato.

23.- PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS

Todos los estudios y documentos elaborados en la ejecucion del presente contrato serd de propiedad de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias, que podrd reproducirlos, publicarlos o
divulgarlos, parcial o en su totalidad, en la medida que tenga por conveniente, sin que pueda oponerse a
ello el adjudicatario alegando derechos de autor.

El contratista no podrd, en consecuencia, utilizar para si ni proporcionar a terceros dato alguno de trabajo
contratado ni publicarlo total o parcialmente, sin autorizacién expresa de la Administracién contratante.
En todo caso, el contratista serd responsable de los dafios y perjuicios que deriven del incumplimiento de
esta obligacion.

24.- RECURSOS.

Conforme al apartado 1 b) del articulo 40 del TRLCSP, seran susceptibles de recurso especial en materia
de contratacion los actos relacionados en el apartado 2 del articulo 40 del TRLCSP.

La tramitacion del citado recurso se ajustara a los dispuesto en los articulos 40 a 49 del TRLCSP.
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Contra la resolucién del recurso especial en materia de contratacion sélo procedera la interposicion del
recurso contencioso administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

Los acuerdos que adopte el 6rgano de contratacién no susceptibles de recurso especial, pondran fin a la
via administrativa y serdn inmediatamente ejecutivos. Contra tales acuerdos podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion, conforme a lo dispuesto en la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, o bien
directamente recurso Contencioso — Administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO 1
MODELO DE OFERTA ECONOMICA

D ,con DN ..o , COmo representante
de 1@ EMPIESA  ..eitiii e , en relacion con el
procedimiento de adjudicacién del contrato “CONTRATACION DE AGENCIAS DE COLOCACION PARA
LA COLABORACION CON EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO EN LA REALIZACION DE
TRABAJOS DE INSERCION EN EL MERCADO LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS CON
BASE EN EL ACUERDO MARCO CON AGENCIAS DE COLOCACION PARA LA
COLABORACION CON SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO EN LA INSERCION EN EL
MERCADO LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS (P.A. 17/13)’- EXPEDIENTE ..../2014/...”

EXPONGO

Que enterado de las condiciones y requisitos, que acepta, y que se exigen para la adjudicacién del servicio
que se especifica, a cuyo cumplimiento se compromete en su totalidad, con estricta sujecién al Pliego de
Prescripciones Técnicas y Cldusulas Administrativas Particulares, presenta la siguiente:

OFERTA ECONOMICA

Orden de | Lote N° | Porcentaje de baja tinica y comuin ofertada para todos los colectivos incluidos en el lote
Prelaciéon 1) sobre los precios de referencia consignados en la clausula 8° del Pliego de
Prescripciones Técnicas.

(Indicar en letra y niimero con dos decimales el porcentaje de descuento que se oferta
para cada lote)

%o

%

%o

€)) Indicar solo los lotes a los que se presente la oferta, pudiéndose ofertar a uno, a varios o a todos ellos
pero de forma independiente.

(lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

26



&3

ANEXO II

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA VIGENCIA DE LAS
CIRCUNSTANCIAS QUE DIERON LUGAR A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DEL

ACUERDO MARCO
| D T ,con DN.I .................. , cOmo representante
de la empresa ......c.oooviiiiiiiiiiiiiii , en relacion con el procedimiento de

adjudicacién del contrato “CONTRATACION DE AGENCIAS DE COLOCACION PARA LA
COLABORACION CON EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO EN LA REALIZACION DE
TRABAJOS DE INSERCION EN EL MERCADO LABORAL DE PERSONAS
DESEMPLEADAS CON BASE EN EL ACUERDO MARCO CON AGENCIAS DE
COLOCACION PARA LA COLABORACION CON SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO
EN LA INSERCION EN EL. MERCADO LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS (P.A.
17/13)’- EXPEDIENTE ..../2014/...”

DECLARA

Que no se han modificado los datos que obran en el expediente del Acuerdo Marco P.A. 17/13 del que
deriva la presente contratacion, en cuanto a la personalidad juridica y capacidad de obrar de la empresa,
su representacion, asi como la solvencia econémica-financiera y técnica, y la autorizacién como agencia
de colocacion.

Que la sociedad a la que represento no se encuentra incursa en ninguno de los supuestos de prohibicion
para contratar con la Administracion previstos en el art. 60 del TRLCSP , y que cumple con lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Que la sociedad a la que represento se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes

Que la sociedad a la que represento no tiene deudas pendientes de cardcter tributario con la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracion

(lugar, fecha, firma y sello de la empresa)
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ANEXO III
MODELO DE COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

| D I , con DNI ............... , como
representante  de la  eMPresa ..........ooiiiiiiiiiiiiiii e , en relacion con el
procedimiento de adjudicaciéon del lote n° ...., correspondiente a la “CONTRATACION DE

AGENCIAS DE COLOCACION PARA LA COLABORACION CON EL SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO EN LA REALIZACION DE TRABAJOS DE INSERCION EN EL
MERCADO LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS CON BASE EN EL ACUERDO
MARCO CON AGENCIAS DE COLOCACION PARA LA COLABORACION CON
SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO EN LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL
DE PERSONAS DESEMPLEADAS (P.A. 17/13)’- EXPEDIENTE ..../2014/...”

SE COMPROMETE, a de dedicar o adscribir los medios personales y materiales suficientes para la

debida ejecucion del objeto del citado contrato y en concreto lo siguiente:

1.- Cada agencia de colocacion adjudicataria deberd acreditar que en cada lote (en cada isla o en cada
una de las islas, en caso de que el ambito afecta a mds de una) donde lleve a cabo las actuaciones
objeto del contrato cuenta, al menos, bien con una sede de su titularidad autorizada para el desarrollo
de esta actividad, bien con espacio adecuado, suficiente y claramente identificado en una sede
autorizada de otra agencia de colocacidén, o bien con espacio adecuado, suficiente y claramente
identificado en una sede de la agencia de colocacién con la que subcontrate.

2.- La agencia de colocacion adjudicataria deberd tener contratados y puestos a disposicion de este
contrato como minimo a 2 técnicos. En todo caso, el 50% de ellos debera ser titulado universitario,

medio o superior o grado equivalente, y el otro 50% debera contar con una experiencia minima de 12
meses en programas de empleo y/o gestién de recursos humanos.

(lugar, fecha, firma y sello de la empresa)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION SOBRE LOS LOTES A LOS QUE LICITA

| D I ,con DNI .................. , como representante de la
(101 o) (1Y , en relacibn con el procedimiento de
adjudicacién del contrato “CONTRATACION DE AGENCIAS DE COLOCACION PARA LA
COLABORACION CON EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO EN LA REALIZACION DE
TRABAJOS DE INSERCION EN EL MERCADO LABORAL DE PERSONAS
DESEMPLEADAS CON BASE EN EL ACUERDO MARCO CON AGENCIAS DE
COLOCACION PARA LA COLABORACION CON SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO
EN LA INSERCION EN EL. MERCADO LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS (P.A.
17/13)’- EXPEDIENTE ..../2014/...”

DECLARA

Que enterado de la posibilidad de licitar por uno, por varios o por la totalidad de los lotes en los que se
encuentra dividido el expediente del contratacion referenciado, presentamos oferta por los siguientes
lotes:

(Indicar en letra y niimero el niimero del lote por el que se presenta oferta)

(lugar, fecha, firma y sello de la empresa)
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EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS PERSONAS ATENDIDAS

ANEXO V
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APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NIE

SERVICIOS REALIZADOS CON LAS PERSONAS
ATENDIDAS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

ORIENTACION FORMACION
(*) (*)

INSERTADO

NO
INSERTADO

x

(*) Denominacion de las acciones de orientacion y/o formacion realizadas, en su caso, con las

personas atendidas.

(LUGAR,FECHA,FIRMAYSELLODELAAGENCIADECOLOCACIONADJUDICATARIA)
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FICHA DE ACCIONES PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD
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ENTIDAD:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA PARTICIPANTE

DNI/NIE

. Nombre y apellidos Node | _. .
Actuacion del técnico/a Fecha horas Firma usuario/a
Aspectos tratados

- Nombre y apellidos Node | _. .
Actuacion del técnico/a Fecha horas Firma usuario/a
Aspectos tratados

- Nombre y apellidos Node | _. .
Actuacion del técnico/a Fecha horas Firma usuario/a
Aspectos tratados

. Nombre y apellidos Node | _. .
Actuacion del técnico/a Fecha horas Firma usuario/a
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Aspectos tratados
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. Nombre y apellidos Node | _. .
Actuacion del técnico/a Fecha horas Firma usuario/a
Aspectos tratados

iy Nombre y apellidos No de | _. .
Actuacion del técnico/a Fecha horas Firma usuario/a
Aspectos tratados

iy Nombre y apellidos No de | _. .
Actuacion del técnico/a Fecha horas Firma usuario/a
Aspectos tratados

iy Nombre y apellidos No de | _. .
Actuacion del técnico/a Fecha horas Firma usuario/a

Aspectos tratados
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Por la Agencia de colocacion En a de de

Fdo.

(*) Acciones Obligatorias (Clausula 12.2 a)): Diagndstico Empleabilidad; Itinerario Personalizado de
Insercién; Alguna accién de las pactadas en el Itinerario Personalizado de Insercion.
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ANEXO Vi

RELACION DE PERSONAS CONTRATADAS

Empresa: Ano:

TIPO DE CONTRATO

DURACION DEL
EDAD TIEMPO EN CONTRATO

NQ APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE DESEMPLEO INDEFINIDO TEMPORAL DISCE)I:I%NUO

w o | s |« g wu © 2 02 o=|o8lo=|08 o=

2 © © ©

© o|s|S|B|E[;E S S Es ES|EQ ES|Eg £§  Feeh Fecha Fin

© © o T} + © N OFE OG|QE|QG|(QPE| 0@ a

A B o [°E s L FgFalFgFalFg Fa inicio

m A
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(*)Si la misma persona tiene mas de un contrato, se identificara cada uno de ellos en filas distintas.

1 (Lugar, fecha, firma y sello de la agencia de colocacion adjudicataria)

Avda Dr. De la Rosa Perdomo, 2 Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n

38010 — Santa Cruz de Tenerife 35014 — Las Palmas de Gran Canaria
Tlfno.: 922 47 46 00 — Fax: 922 64 53 41 Tlfno.: 928 45 58 58 — Fax 928 30 61 01
www.gobiernodecanarias.org/empleo




ANEXO VIii

DECLARACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO REQUISITOS INSERCION

D OSSPSR como representante de la entidad
............................................................................................... adjudicataria del contrato ndmero ........
(referencia al procedimiento de contratacion y denominacion del mismo) celebrado el dia
......................... con el SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.

DECLARO:

Que los importes remitidos en la factura que se adjunta corresponden a la insercion de personas
desempleadas seleccionadas y remitidas a la emMpPresa ......ccccccevieiiiecee s por el
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO en los términos expuestos en las clausulas que rigen el contrato

antes mencionado.

Que los servicios prestados por la EMPreSa .........ccccecveieviieieiiieee s para realizar la
insercion de las personas remitidas por el SCE que dan lugar a la emision de la factura ndmero
................................ cumplen lo establecido en el articulo 17 e) del Real Decreto 1796/2010, de 30 de

diciembre por el que se regulan las agencias de colocacion.

Que las inserciones producidas no se han realizado como consecuencia directa de una ayuda
publica recogida por la legislacion que regula la percepcidon de subvenciones publicas, con excepcién
de las subvenciones por contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de

trabajo.

Que las inserciones producidas no se han realizado en empresas del mismo grupo en las que las

personas insertadas hubieran trabajado durante los seis meses anteriores.

Que las inserciones producidas no derivan de procedimientos de seleccion de personal laboral

temporal de las Administraciones Publicas.

(Lugar, fecha, firmay sello de la agencia de colocacion adjudicataria)

Avda Dr. De la Rosa Perdomo, 2 Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n

38010 — Santa Cruz de Tenerife 35014 — Las Palmas de Gran Canaria
Tlfno.: 922 47 46 00 — Fax: 922 64 53 41 Tlfno.: 928 45 58 58 — Fax 928 30 61 01
www.gobiernodecanarias.org/empleo



