CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO DE EDICION
En Alcala la Real (Jaén), a 12 de noviembre de dos mil catorce

REUNIDOS
De una parte: DON RAFAEL CEBALLOS ATIENZA. N, I. F, 52.532.026-A

Y de otra: DONA YOJANA PAVON BONILLA. N. [.-F. 52.876545M

INTERVIENEN |
El Primero en nombre y representacién, como Administrador de la entidad mercantil FORMACION ALCALA

SL (en adelante *EDITOR") con domicilio soclal en Alcald la Real (Jaén), Poligono Industrial E} Retamal,
6. Hace uso de las facultades que al efecto tiene confendas.

El seaundo (en lo sucesivo "COORDINADQRAT), con domicilio en ¢/ Espiaty Santo, 23 con CP 28004-
. mbye de ANAC,

£n la condicién en que cada uno de ellos interviene, se reconocen la capacidad legal necesaria para esti
acto y al efecto

EXPONEN

1.- Que el EDITOR se propone publicar COLECCION LABORAL, seqiin proyecto concebido y creado por
la propia COORDINADORA, y constara de una serie de libros a determinar, ampliables y modificables en
orden privio consenso éntre ambos,

IT.- Que para la realizacidn del proyecto y publicacion de la obra, EDITOR desea contratar los servioos
profesionales de esta asocacon representada por COORDINADORA para que s¢ haga cargo de la
scleccién, propuesta, coordinacidn, direccidn y revisién de sus trabajos o aportaciones para que s¢ ajusten
a los criterios prefijados por &l EDITOR, asl como el asesoramiento para la adquisiadn de las mismas,
traducadn si la precisara, etc,

[11.- Que COORDINADOR/ s considera y dedlara con la competencia y necesarios conocimientos del tema
objeto de la obra sobre ¢l que deberd trabajar y muestra su interés en aportar su trabajo y expenencia al
servicio del EDITOR.

E interesando a ambas partes, acuerdan suscribir este contrato, que se regirad por las siguientes
CLAUSULAS

Primera.- La COORDINADORA selecciona para el EDITOR las obras de la COLECCION LABORAL, para
su explotacién comercial en todas las lenguas y para el dmbito territorial mundial,

Segunda.- La coordinaadn se entiende hecha con cardcter exclusivo para EDITOR, no preasando ejercer
& trabajo desd: la sede editorial.

Tercera.- COORDINADGRA responde ante €l EDITOR de la autoria y la originalidad de las obras, y del
ejercicio pacifico de los derechos que ceden mediante el contrato entre COORDINADORA y EDITOR. En
este sentido, 1a COORDINADORA no se hace responsable ante el EDITOR de las cargas pecuniarias que se
pudieran derivar para el EDITOR en favor de terceros con motivo de las acaones, reclamaciones o
conflictos derivados del incumplimiento de estas abligaciones por parte de COORDINADORA de las obras
objeto de la presente coleccidn,

Cuarta.- Sobre ¢ precio fijado de venta al plblico {con IVA Incluido), y como remuneracién por los
derechos de coordinacion, la COORDINADORA perdbira:

1.- £1 10 % del pricio de venta al plblico de cada ejemplar vendido de la COLECCTION LABORAL.

2.- Durante el mes de junio y diciembre de cada ano, EDITOR efectuara la Equidacion correspondiente al
semestre antenor, y con ella s¢ facilitara a peticddn de la COORDINADORA, un justificante en el que se
detatlen los datos relativos a los ejemplares vendidos en el extranjero y naconal. Sobre la expresada

)
.

g g cantidad se cargardn los correspondientes impuestos y se efectuaran las retenciones legalmente
LJ 2t § establecidas.

< § g 3.- Sl la COORDINADORA no efectuara reclamacién alguna dentro de(los quince dias siguentes a la
Z & ¥recepcién de la liquidacidn, esta se entenderd conforme, y su impate se abonard antes de que
<{ G5 ¢ transcurran otros quince dias,

-,

Quinto.- COORDINADORA se obiiga a entregar al EDITOR el onginal de

| , colaborar en la gestion
del derecho de edicion de la cual es objeto del presente contrato y en fa
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