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llustracién 1.- Sede de la Fundacién Pons, ¢/ Serrano, 138 Madrid

evento tuvo lugar en la sede de FUNDACION PONS, un punto

El pasado 5 de Julio el
suplemento oficial de
formacién y empleo del
grupo
INTERECONOMIA,
JOBSHUNTERS.ES
(www.jobshunters.es)

organizo la | Edicidn del
FORO EMPLEO 2020 en
el que se abordd los
retos del empleo en el
futuro en el horizonte
europeo 2020 haciendo
especial hincapié en la
transformacién digital
de las empresas. El
de encuentro acogedor

que permitid cerrar el evento con un espacio de networking para los asistentes.

El foro econdmico DAVOS estima que se perderan 5.000.000 de puestos de trabajo tal
y como ahora los conocemos debido a la transformacién digital. Las recomendaciones

de la Unidn Europea vaticinan que en 2020 se requeriran
digitales en el mercado laboral europeo.

900.000 profesionales

Todos estos temas se trataron a través de tres mesas redondas cuyas aportaciones

destacamos a continuacion:
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12 MESA REDONDA: CUALIFICACIONES Y EMPLEO

Intervinientes:

e D. Elias Amor: Presidente AFEMCUAL (Asociacion Espafiola para el Fomento de
Iniciativas de Empleo y Cualificaciones)
e Dia. Yojana Pavon: Presidenta ANAC (Asociacion Nacional de Agencias de Colocacion)

-.
W Para Elias Amor el empleo en el futuro no tiene
" mﬂﬁ’" 7 que temer al desarrollo de las nuevas

tecnologias: nanotecnologia, robética,
~voe 0w inteligencia artificial, ya que estara al servicio del
; desarrollo humano, la adaptacién del individuo al
N\'C «035 puesto de trabajo, la conciliacién laboral y la
| felicidad del trabajador en el puesto del trabajo.
A través de una carta de un viajero del futuro que
nos habla de cdmo es el empleo en el 2050, Elias
Amor hace un repaso algunas tareas pendientes
en el actual mercado laboral: politicas de
llustracién 2.- Elias Amor junto a Yojana Pavén en la igualdad, teletrabajo, flexiseguridad, que ya estdn
1¢ mesa redonda. resueltas en el futuro.

' Yojana Pavon presentdé el IV INFORME NACIONAL DE
EMPLEO realizado por el Observatorio de Empleo de ANAC
correspondiente al 1 Trimestre del 2017. Como elementos
destacables se consolida la creacién de empleo a través de
un incremento en mas de 40.000 ofertas de empleo nuevas
publicadas con respecto al trimestre anterior asi como un
cambio en la tendencia de contrataciones indefinidas
publicadas (57%) por encima de las temporales (43%).
. Ademads, se presentaron el avance de la tendencia del
mercado laboral en los meses de Mayo- Junio de 2017
también en los tres sectores mas empleables en Espafia:
hosteleria, inmobiliaria y tecnologia de las comunicaciones e
informatica. En este adelanto de trimestre vemos que no se
mantiene la tendencia de contrataciones indefinidas,
volviendo a aumentar la publicacién de ofertas de empleo
con contratacién temporal.

llustracion 3.- Yojana Pavon, presidenta nacional de ANAC
presentando IV INFORME NACIONAL EMPLEO ANAC
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22 MESA REDONDA: LOS SECTORES MAS EMPLEABLES EN ESPANA

Intervinientes:

e D. Antonio Toro Caballero (Director General GRUPO SAE)
e D. Oscar Mozo (Microsoft Business Solution Specialist en Microsoft)
e D. Juan Ignacio Diaz Bidart (Secretario General de Asociacion Marcas de Restauracion)

La segunda mesa redonda abordd los retos en la
transformacion digital dentro de los sectores mas
empleables en Espafia: la hosteleria y el turismo,
la restauracion y el sector tecnoldgico.

Para Antonio Toro, CEO de Grupo SAE, es
necesario vincular la formacién profesional para
empleo con las cualificaciones profesionales a
través de una modernizacidn y la inclusion de las

empresas en la reedicion de nuevas

llustracién 4.- Antonio Toro (GRUPO SAE), Oscar Mozo
(Microsoft), Juan Ignacio Diaz (Secretario General Marcas de cualificaciones y certificados de
Restauracion)

profesionalidad. El reto es hacer de la
formacion profesional para el empleo una
formaciéon empleable que dé respuesta a las necesidades competenciales para el empleo del
futuro.

Oscar Mozo conté cdmo Microsoft ya estd apostando por realizar una tecnologia que permita
fomentar la felicidad en los puestos de trabajo, exportando soluciones de domdtica a la
ergonomia laboral. Ademds, la necesidad de formar a los profesionales en las nuevas
demandas en el sector impulsa a Microsoft a desarrollar una nueva linea formativa junto con
ICADE.

Juan Ignacio Diaz Bidart desde la Asociacién Marcas de Restauracion indica la importancia del
sector de la restauracion en la creacién de empleo. El 25% de los contratos realizados a lo largo
del 2016 se corresponden con el sector de la restauracion. Ademds, hace hincapié en la
necesidad de implicar a la administracién laboral publica en el proceso de reconocimiento de
competencias laborales via la experiencia laboral (RD 1224/2009) una solucién que permite
dinamizar el acceso a trabajadores cualificados en el sector si las empresas pueden liderar los
procesos de evaluacidon de competencias.
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32 MESA REDONDA: LA FORMACION PROFESIONAL

En la ultima mesa redonda, Fundacion Bertelsmann explico qué es la
plataforma para la ALIANZA FP Dual, cémo es la FP Dual en Espafia y
sus mecanismos de implantacidn tanto en empresas como en centros
de formacidn profesional. Para Elena Bohm (asesora de empresas
Fundacidn Bertelsmann para la Alianza FP Dual) la concienciacién de
las empresas en el uso de la FP Dual permite eliminar los gaps

llustracion 5.- Elena B&hm. formativos en el acceso al empleo si las empresas se implican en la

Asesora empresas Alianza FP formacion de los trabajadores.
Dual Fundacion Bertelsmann

Los retos en el empleo del futuro, las necesidades de adaptacion al mercado laboral a través
de la modernizacién de la formacidn en todos sus sistemas es una asignatura pendiente en el
mercado laboral espafiol para adaptarnos a la CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL: la
digitalizacion laboral.
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