Master Universitario
DIRECCION Y GESTION

DE EMPRESAS DE
EMPLEO Y RR.HH

DOBLE TITULACION

El itinerario formativo en el MASTER EN
INTERMEDIACION LABORAL Y EMPLEO se

compone de un conjunto de mddulos dirigidos

areciclar y actualizar los conocimientos
profesionales del gestor de empleo en los
agentes intermediadores segln la Ley de
Empleo 56/2003, RD 1796/2010 y Ley
35/2015

COMPETENCIAS

C1: Entender los cambios en la normativa
espafola de intermediacion laboral y las
medidas europeas en la creacidon de empleo

C2: Gestionar y diferenciar los distintos
modelos de intermediacién laboral dentro
del contexto y naturaleza de las agencias de
colocacion: procesos de autorizacion, gestion
y desarrollo estratégico

C3: Conocer el nuevo sistema de contratacion
laboral tras las reformas laborales de 2010 y
2012, los cambios en la negociacién colectiva
y el outplacement en los planes de
recolocacion

C4: Entender las aportaciones del Social
Media en el manejo del Recluitment3.0 asi
como las aplicaciones TIC'S de cardacter
obligatorio en la interlocucidn con el Sistema
Nacional de Empleo (SNE)

030
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ASOCIACION NACIONAL DE
AGENCIAS pE COLOCACION

OBIJETIVOS

SONVOCALOIIdSS
Convocatorias BIANUALES
* 600 horas
* Curso On line
* 4 MASTERCLASS- webinars por
convocatoria

Universidad
Rey Juan Carlos

PROGRAMA

MODULO I. LA NORMATIVA DE INTERMEDIACION
LABORAL EN ESPANA (100h)

Bloque |I: La evolucion de la normativa sobre
intermediacidn laboral

Bloque Il: tendencias nacionales de empleo: politica
econdémica

Bloque lll: politicas activas de empleo europeas :horizonte
2020

MODULO Il. LOS MODELOS DE INTERMEDIACION LABORAL
(120h)

Bloque I: la intermediacidn laboral en las agencias de colocacion
sin animo de lucro

Bloque II: Modelo de intermedacién laboral en las agencias de
colocacién con dnimo de lucro

Bloque Ill: La figura del intermediador laboral y prospector de
empleo

Bloque IV: instrumentos de empleabilidad para la mejora de la
insercion laboral

MODULO lll. EL NUEVO MARCO DE CONTRATACION
LABORAL Y OUTPLACEMENT (70h)

Bloque I: La regulacién de los sistemas de contratacion en las
dos reformas laborales 2010-2012

Bloque Il : Extincidn y suspension del contrato

Bloque IIl: Negociacién colectiva y planes de recolocacién
laboral (empresa de recolocacién)

Informacion y reservas de matricula (*) pvp no incluyen iva
- 634 549 174-659142767
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* Master bonificable para empresas
* Descuentos para desempleados y
menores de 30 afios

PROGRAMA

MODULO IV. RECLUITMENT 3.0 EN AGENCIAS
DE EMPLEO (80h)

Bloque I: El Espacio Telematico Comun en el Sistema
Nacional de Empleo: exportacion de datos

Bloque II: Procesos de reclutamiento 3.0, gestion de
Branding online

MODULO V.POSICIONAMIENTO Y MARKETING

PARA LA AGENCIA DE EMPLEO (60H)

1. LAS AGENCIAS DE COLOCACION EN LA GESTION PRIVADA
DE EMPLEO

1. 1Modelos de intermediacion laboral privados para las
agencias de colocacion.

1.2. La construccion de la marca para las agencias de
colocacion.

1.3. Posicionamiento de la agencia de colocacién en el
universo de agentes de empleo.

1.4. Herramientas Utiles para la construccién de la marca del
branding

1.5. Fidelizacién de clientes:
empleadoras

prospeccion de empresas

2.LA INTERNACIONALIZACION DE MERCADO

2.1. La movilidad europea.

2. 2La participacién de las agencias de colocacion en
los modelos de movilidad laboral europea: Los
Puentes de Cooperacion Permanentes (PCP)

PRACTICAS)S
En las 300 agencias de colocacién
asociadas ANAC.

*Duracion maxima hasta 3 meses
*Posibilidad de acceso a bolsa de
empleo

MODULO VI. EVALUACION DE LA EMPLEABILIDAD

Y COMPETENCIAS PROFESIONALES (70h)

Bloque I: La empleabilidad y la Unidad de Competencia
profesional

Bloque Il: La evaluacion de competencias profesionales
mediante la experiencia laboral: la figura del evaluador y el
orientador

MODULO VI. PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES EN LOS INTERMEDIADORES
LABORALES (50H)

Tepez)) slofz151 90U
Horas tedricas: 450 h Horas practicas: 150h

Informacion y reservas de matricula (*) pvp no incluyen iva
— 634 541974-659142767
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