ESTATUTOS
(Version Final 15/05/2010)
Version revisada para la solicitud del reconocimiento legal bajo las Leyes de Luxemburgo
(Junio, 2014)

Normas para el gobierno y funcionamiento de la

Asociacion Internacional para la Orientacion Educativa y Vocacional/
Profesional
(AIOEP / AIOSP / IAEVG)

Las personas senaladas a continuacion:

Lester Oakes (Nueva Zelanda), Presidente
Karen Schober (Alemania), Vice Presidente
Beatriz Malik (Espana), Vice President

Raimo Vuorinen (Finlandia), Vice President
Suzanne Bultheel (Francia), Secretary General
Michel Turcotte (Canada), Treasurer

Nancy Arthur (Canada), Board Member
Gideon Arulmani (India), Board Member
William A. Borgen (Canadd), Board Member
Julio Gonzalez (Venezuela), Board Member
Jane Goodman (USA), Board Member

Phil Jarvis (Canadd), Board Member

Rachel Mulvey (UK), Board Member
Jean-Jacques Ruppert (Luxemburgo), miembro sin voz ni voto de la Directiva
Miembros de la Junta Directiva

Dan fé de que fue creada en la fecha de hoy una asociacion sin fines de lucro segun las
leyes de 21 de Abril, de 1928 (Anexo 1) y por los estatutos que se describen a continuacion. .

Nombre, Oficina, and Propdsito

La Asociacion toma la denomicacion de Asociacion Internacional para la Orientacion
Educativa y Vocacional (IAEVG), a.s.b.l..Fue inicialmente fundada en 1951 en Paris como La
Asociacion Internacional para la Orientacion Vocacional. La Asamblea extraordinaria
realizada en 1963 en Génova decidio que esta organizacion deberpia adopter el nombre de
Asociacion Internacional para la Orientacion Educativa y Vocacional (IAEVG). La Asociacion
estara regida por los siguientes Estatutos. Estara legalmente registrada en:

Sr. Jean-Jacques Ruppert, Director de la de 'AVOPP
(Unidad de Psicologia Vocacional Aplicada y Politica de Invetsigacion), Luxemburgo,
8, Rue Joseph Wester, L - 4349 Esch-sur Alzette, Luxemburgo,

Aunque sus oficinas administrativas estaran en la oficicina o residencia de la Secretaria
General. La asociacion es creada por un tiempo ilimitado.

' El término ‘Vocacional’ se utiliza actualmente en la gran mayoria de paises latinoamericanos, mientras que en Espafia se utiliza el
de ‘Profesional’, adjetivo que da lugar a las siglas AIOEP, que aparecen en la Hoja Informativa y en la pagina WEB. Dichas siglas
se utilizan también para referirse a la Asociacion en este documento, si bien a lo largo del texto se ha dejado Vocacional en el
nombre. En cualquier caso, ambos nombres son igualmente vélidos en el contexto de la Asociacion, y pueden utilizarse
indistintamente. Las siglas en francés (AIOSP) también se utilizan a veces para referirse a la Asociacion.
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La Asociacién no persigue ningun fin lucrativo. Representa a los profesionales de la orientacién
de forma individual, asociaciones regionales y nacionales e instituciones relacionadas con la
orientacion educativa y vocacional / profesional en todos los continentes. La Asociacion
formulara recomendaciones a nivel internacional, y prestara su apoyo para el desarrollo de
servicios de orientacién a nivel nacional con objeto de desarrollar la orientacion en todos sus
aspectos institucionales y practicos.
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Prélogo

La siguiente declaraciéon de Politica fue preparada por la Junta Directiva de la Asociacion
Internacional para la Orientacion Educativa y Vocacional, aprobada por la Asamblea
General de la Asociacién en Annecy, en Septiembre del 1987, y ratificada por la Asamblea
en Lisboa en 2005. Se estuvo de acuerdo en que esta declaracién ayudaria a los miembros
en sus esfuerzos por promover los objetivos de esta Asociacion, asi como para proveer
servicios de Orientacion Educativa y Vocacional mas efectivos en todo el mundo.

Se sugiere a los usuarios de este documento considerar los siguientes principios y se les
invita a tenerlos en cuenta cuando se trate de proveer servicios de orientacion:

1. Los servicios de Orientacién Educativa y Vocacional/Profesional estan determinados por
la cultura local y nacional, y por circunstancias econdmicas y politicas. De ahi que la
declaracién de politicas hecha por esta Asociacion contenga sélamente principios
generales para asistir a los expertos locales en la elaboracion y aplicacion de
programas que respondan a las necesidades locales y nacionales de cada pais.

2. Los servicios de Orientacion Educativa y Vocacional/Profesional tienen diferentes
historias en el mundo. En algunos paises, se han establecido y consolidado durante
varias décadas, mientras que en otros, la necesidad de ofrecer estos servicios esta
empezando a emerger. Es necesario recordar que las necesidades estdn cambiando y
desarrollandose constantemente, donde quiera que existan los servicios de orientacion.

3. Los servicios de Orientacion Educativa y Vocacional/Profesional pueden ser ofrecidos a
través de varias agencias, incluyendo escuelas, colegios y universidades, agencias
comunitarias, departamentos gubernamentales, sindicatos o gremios y empresas
privadas. La combinacién entre agencias proveedoras de servicios mas adecuada para
una localidad concreta, debe ser determinada por las circunstancias locales.

4. La Orientacion Educativa y Vocacional/Profesional, incluyendo el desarrollo de la
carrera, esta concebida como un proceso a lo largo de la vida. Aunque histéricamente la
mayoria de los servicios de orientacién han sido ofrecidos durante la educacion formal y
en el punto de transicion hacia la formacién posterior o el empleo, el surgimiento de
condiciones cambiantes del mundo hace imperativo que estos servicios sean ofrecidos a
lo largo del ciclo vital del ser humano.

5. Los servicios de orientacibn mas efectivos estan basados en el desarrollo. Esto significa
que los proveedores del servicio deben anticiparse a las necesidades de los individuos,
y no solo darles asistencia profesional en los momentos de crisis.

6. Cualquier persona, sin distincion de edad, género, raza, grupo étnico, discapacidad,
creencias u orientacion sexual, puede solicitar los servicios de orientacién educativa y
vocacional / profesional, independientemente de su situacién de empleo, nivel de
ocupacion, ubicacién geogréfica, el tipo de ayuda econémica que reciba o que esté
dentro o fuera del mercado laboral formal.

7. Aquellos que necesiten orientaciébn deben recibirla de profesionales competentes.
Ademas de la formacién inicial adecuada; la formacién en servicio y la educacion
continua son esenciales para los profesionales empleados por las agencias que deseen
ofrecer un servicio de orientacion competente y actualizado.

8. Se entiende que aquellos servicios consolidados, en principio, funcionan mejor que los
recientemente establecidos, pero todos los servicios son enriquecidos por la experiencia
internacional y el intercambio de informacion relacionado con todos los aspectos de la
orientacion.

9. Las responsabilidades de los profesionales de la orientacion con los usuarios o clientes
no siempre pueden ser cumplidas a través del servicio directo al individuo. Por
consiguiente, tienen el derecho y el deber de interceder por éstos, contactando con
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aquellas personas que tengan influencia y control sobre las oportunidades disponibles
para el usuario o cliente.

1. Nombre, Sede y Propésito

La Asociaciéon Internacional de Orientacién Vocacional fue fundada en 1951 en Paris. Por
decision de la Asamblea General Extraordinaria de Ginebra en 1963 toma la denominacion
de Asociacion Internacional para la Orientacion Educativa y Vocacional (IAEVG: siglas en
Inglés). Tiene su sede en el lugar donde la Secretaria General esté domiciliada y se rige por
los presentes Estatutos.

La Asociacion no persigue ningun fin lucrativo. Representa a los profesionales de la
orientacion de forma individual, asociaciones regionales y nacionales e instituciones
relacionadas con la orientacion educativa y vocacional / profesional en todos los
continentes. La Asociacion formulara recomendaciones a nivel internacional, y prestara su
apoyo para el desarrollo de servicios de orientacibn a nivel nacional con objeto de
desarrollar la orientacion en todos sus aspectos institucionales y practicos.

2. Finalidad / Mision

2.1. El fin de la orientacién educativa y vocacional es asistir a las personas para tomar
decisiones personales acerca de sus estudios y el mundo del trabajo. Esto se
consigue ayudandoles a :

a) comprender y determinar sus necesidades, valores, destrezas y habilidades en
el contexto de las relaciones dindmicas entre los individuos y sus ambientes;
relacionarse efectivamente con otros;

explorar alternativas ocupacionales;

desarrollar planes educacionales / formativos y para el desarrollo de la carrera;
integrarlos con éxito en la sociedad y en el mercado laboral.

Laoyg

D

2.2. Por consiguiente, la finalidad o Mision de la AIOEP / AIOSP es :

a) abogar porque todas aquellas personas que necesitan y solicitan orientacion
educativa y vocacional y/o asesoramiento puedan recibirla de profesionales
reconocidos y competentes;

b) promover las mejores cualificaciones educativas y vocacionales (profesionales)
en todos los niveles;

c) contribuir al mejor tratamiento de la diversidad y de la justicia social relacionada
con la educacion y el trabajo;

d) trabajar conjuntamente con los encargados de elaborar politicas para producir
estdndares basicos de calidad del servicio;

e) recomendar las cualificaciones educativas y vocacionales (profesionales)
minimas que cualquier profesional de la orientacién deberia tener;

f) promover programas de formacién y de educacion continua para los
profesionales de la orientacion y el asesoramiento;

g) apoyar el desarrollo de métodos para evaluar las actividades de orientacion y el
asesoramiento;

h) asistir en las areas de investigacion, practica y desarrollo de politicas para la
preparacion de métodos y materiales de orientacion apropiados y efectivos;

i) promover la adopcion y cumplimiento de un cédigo deontoldgico para los
orientadores y servicios de orientacion en concordancia con los estandares
éticos de la AIOEP.
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3. Objetivos
Atendiendo a la Misién o finalidad descrita arriba, los objetivos de la Asociacidn son:

3.1. Promover los contactos entre las diversas personas e instituciones que participan
activamente en la tarea de la orientacion educativa y vocacional (profesional) en el
mundo entero;

3.2. favorecer el continuo desarrollo de ideas, practica, investigacion y desarrollo de
politicas en el campo de la orientacion educativa y vocacional, y el asesoramiento;

3.3. recolectar y distribuir la informacion mas reciente sobre la orientacion educativa y
vocacional, en lo relacionado tanto con su practica, como su estudio e
investigacion;

3.4. abogar, junto con organizaciones internacionales, gobiernos nacionales y otras
agencias, por el desarrollo de politicas que fomenten la practica, el estudio y la
investigacion de la orientaciéon educativa y vocacional (profesional).

4. Medios de Accion / Actividades

Con vistas a la promocion y al desarrollo de la orientacion educativa y vocacional, la
Asociacion deberia:

4.1. Organizar, en el ambito internacional, congresos, seminarios, simposia, coloquios,
conferencias y estudios, conjuntamente con los organismos nacionales
relacionados;

4.2. Recolectar y difundir toda la documentacién de interés para la orientacién
educativa y vocacional (profesional);

4.3. Promover el desarrollo profesional de los miembros;

4.4. Favorecer la investigacion, a través de los medios apropiados;

4.5. Cooperar con los organismos internacionales, gubernamentales y no
gubernamentales, asi como con las personas implicadas en la orientacién
educativa y vocacional, y en temas afines;

4.6. Tomar parte en otras actividades relacionadas con la orientacién educativa y
vocacional, tanto en el campo de la investigacion como en el de sus aplicaciones
practicas;

4.7. Mantener una lista de expertos que estén disponibles para hacer sugerencias y
dar conferencias relacionadas con temas de orientacibn asi como para la
realizacién de investigaciones en el area;

4.8. Mantener un programa de publicaciones.

5. Idiomas

Los idiomas oficialmente usados en las actividades programadas por la Asociacion son
Inglés, Francés, Aleman y Espaniol.
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6. Miembros

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

La Asociacion estard formada por las siguientes categorias de miembros:
Miembros Activos y Miembros Honorarios.

Los Miembros Activos pueden ser:

a) Individuos;
b) Asociaciones de Profesionales de la Orientacion;
¢) Organizaciones e instituciones dedicadas a la orientacién educativa y vocacional

pero que no representan a profesionales de la orientacion;

d) Miembros de apoyo (organizaciones internacionales, representaciones

gubernamentales, agencias estadales e individuos que no estan involucrados en
orientacién educativa y vocacional, pero quieren dar apoyo financiero y moral a
la asociacion).

Los miembros honorarios son las personas que, debido a sus méritos en materia
de orientacion educativa y vocacional, han sido designados por las dos terceras
partes de los votos de la Junta Directiva.

Todos los miembros de la AIOEP deben regirse por los Estandares Eticos de la
Asociacion y aceptar la Declaracion Universal de los Derechos de las Naciones
Unidas (adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 10 de
Diciembre de 1948).

Las cuotas anuales para los socios(as) seran determinadas por la Junta Directiva.
El maximo de la cuota de inscripcién para un miembro individual sera de 200
euros. Para miembros institucionales la cuota de inscripcién sera establecida de
acuerdo al numero de miembros de esa institucién y de acuerdo con el numero de
votos estalecido por asociacion regulado por el articulo 7.10 de los Estatutos (para
la inscipcién en el 2014, ver el Anexo 2).

. La Asamblea General

La Asamblea General, de la que forman parte todos los socios, se reunira por lo
menos una vez cada cuatro afnos, bajo la direccién del (la) Presidente (a) de la
Asociacion quien, en caso de ausencia, sera reemplazado por un Vicepresidente.
El (la) presidente sera asistido por los (las) Vice-presidentes, el (la) Secretario(a)
General y el (la) Tesorero(a).

Se podra convocar a una Asamblea General Extraordinaria cuando asi lo decida
mas del 50% de los miembros de la Junta Directiva.

La Asamblea General Extraordinaria también podra ser convocada a solicitud de
mas del 50% de los miembros activos de la Asociacion. Los objetivos de la
Asamblea, claramente establecidos, y la agenda propuesta para la reunidon
extraordinaria deben ser enviados a el (la) Secretario(a) General y al Presidente,
por lo menos con 120 dias de anticipacion a la fecha prevista, con la finalidad de
darla a conocer a todos los miembros.

La fecha y el lugar de la Asamblea General sera decidida por la Junta Directiva y
sera anunciada por lo menos con 90 dias de antelacion.
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7.5. La agenda para la Asamblea General sera decidida por la Junta Directiva y sera
distribuida a los miembros por lo menos con 60 dias de antelaciéon. La agenda
incluira todos los asuntos que la Junta Directiva considere necesarios y aquellos
asuntos sugeridos, por lo menos, por un tercio (25%) de los miembros activos de
la Asociacion.

7.6. La funcién de la Asamblea General es:

(a) determinar las politicas futures de la Asociacion;

(b) aprobar los informes econémicos de la Asociacion;

(c) examiner y aprobar las actividades de la Juna Directiva;

(d) cada cuatro (4) afos, elegir y/o aprobar a los miembors de la Junta Directiva. .

7.7.En las reuniones de la Asamblea General, se aplicardn los siguientes
procedimientos de votacion:

a) Para las decisiones relacionadas con la revisiébn de los estatutos de la
Asociacion o con su disolucion se requieren dos tercios de la mayoria;
b) para las otras mociones se requieren mas del 50% de los votantes.

7.8. Todos los miembros activos de la Asociacién tendran derecho a voto en la
Asamblea General.

7.9. Para los miembros en las categorias 6.2.b, 6.2.c y 6.2 d., la Secretaria General de
la Asociacion recibira notificacién por escrito, previamente a la Asamblea General,
con el nombre del delegado o delegacion de cada asociacion o institucién con
derecho a voto, en representacion de la asociacién, instituticion o miembro
colaborador.

7.10 Las posibilidades de votos seran distribuidas de la siguiente manera:

(a) A Miembros sefalados en los articulos 6.2(a) y 6.2 (d) les corresponde un (1)
voto;
(b) Organizaciones e Instituciones (miembros referidos en el articulo 6.2. c) les
corresponden 2 votos sin importar el nimero de miembros o empleados.
(c) Asociaciones profesionales (miembros referidos en el articulo 6.2.b les
corresponde un numero de votos de acuerdo al numero de miembros:
i. Hasta 20 miembros: dos (2) votos
ii. Entre 20 y 100 miembros: un (1) voto adicional por cada 10 miembros o
fraccion de 10 (por ejemplo 21 miembros= 3 votos);
ii. Entre 100 y 1000 miembros: 10 votos, mas un voto adicional por cada 50
miembros o fraccién de 50;
iv. Con mas de 1000 miembros: 28 votos, mas un voto adicional por cada miembro
o fraccion de 1000 desde 1001 hasta 20.000.

8. La Junta Directiva

8.1 La Junta Directiva estara formada por un(a) Presidente, tres vicepresidentes, la (el)
Secretaria (0) General, la (el) Tesorera (0), y 7 miembros. El (la) Presidente sera un
miembro con un voto en la Junta Directiva. Un miembro de la asociacion que viva en
Luxemburgo sera designado como miembro sin voz ni voto de la Junta Directiva. En caso
de alguna vacante en la Junta Directiva, se subird al candidato que obtuvo la mas alta
votacioén en la ultima eleccion.
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8.2. Las funciones de la Junta Directiva incluyen las siguientes:

(a) Establecer las directrices estratégicas de la IAEVG

(b) Tomar las acciones necesarias para implementar las resoluciones de la Asamblea
General;

c) Actuar dentro de los estatutos y politicas de la Asociacion;

d) Decidir sobre la programacién anual de la Asociacion y tomar las acciones respectivas;

e) Examinar y aprobar la gestion de cada ano;

f) Examinar y aprobar los aspectos financieros de la asociacion;

g) Establecer las cantidades a pagar por la membresia y decidir las acciones para asegurar
el pago de la misma.

(h)Designar un Miembro residente en Luxemburgo como miembro sin voz ni voto en la

Junta Directiva y propuesto por el Comité Ejecutivo.

8.3 La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez al ano, a solicitud del Presidente.
Una reunién extraordinaria podra ser solicitada por la mitad de sus miembros.

8.4 Todas las convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva deben hacerse por
lo menos con 30 dias de antelacion.

9. El Comité Ejecutivo

9.1. EI Comité Ejecutivo estara formado por el (la) Presidente de la Asociacion, los (las)
tres vicepresidentes, el (la) tesorero (a) y el (la) Secretario(a) General.

9.2. EI Comité Ejecutivo dirigira los asuntos de la Asociacion bajo la supervisién de la
Junta Directiva. EI Comité Ejecutivo actuara en representacién de la Junta
Directiva para administrar los asuntos de la Asociacion en el periodo intermedio a
las reuniones de la Directiva. EI Comité Ejecutivo llevara a cabo, en nombre de la
Directiva, las acciones que sean necesarias para tratar asuntos considerados de
emergencia.

9.3. ElI Comité Ejecutivo tiene potestad para aprobar, rechazar o retirar cualquier
categoria de miembro de la Asociacion.

9.4. EI Comité Ejecutivo informard de sus actuaciones en cada reunién de la Junta
Directiva.

9.5. El Comité Ejecutivo se reunira por convocatoria del Presidente, o por la solicitud
de tres (3) de sus miembros dirigida al (la) Secretario(a) General, quien la
distribuira al resto del Comité.

9.6. El quérum del Comité Ejecutivo se alcanza cuando, al menos, cuatro de sus
miembros estan presentes. En el caso de que uno de sus miembros se encuentre
ausente después de haber confirmado su asistencia, podran tomarse validamente
decisiones, aunque soélo tres miembros estén reunidos, siempre que dichas
decisiones sean tomadas por unanimidad. No obstante, estas decisiones seran
sometidas para su ratificacion en la préxima reunion del Comité Ejecutivo.

10. Elecciones a la Junta Directiva y al Comité Ejecutivo
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10.1 El periodo de duracion de los miembros de la Junta Directiva serd de cuatro (4)
anos con la posibilidad de reeleccion por dos (2) periodos adicionales

10.2 El periodo de duracién para los miembros del Comité Ejecutivo sera de cuatro (4)
anos, con la posibilidad de reeleccion por dos (2) periodos adicionales. Este
periodo de los miembros del Comité Ejecutivo serd adicional al tiempo que ellos
pasaron como miembros de la Junta Directiva

10.3 Ningun miembro puede ejercer por mas de 4 periodos contando 10.1 y 10.2 (por
ejemplo, 16 afnos)

10.4 El periodo para el (la) Presidente es de 4 afos sin posibilidad de re-eleccion.

10.5 Las solicitudes para la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo debe ser enviada al (la)
Secretario(a) General por lo menos con 90 dias de anticipacion antes del cierre de la
convocatoria.

a) Cualquier miembro (categoria 6.2a) de la Asociacion puede ser nominado para
cualquier posiciéon de la Junta Directiva, incluso para un cargo en el Comité
Ejecutivo. Los miembros individuales pueden autonominarse. Las nominaciones
solo seran aceptadas si la persona esta al dia en el pago de sus obligaciones.

b) Las personas que son elegibles para la Junta Directiva or el Comité Ejecutivo en
virtud de su membrecia a una organizacion o asociacion que pertenezca a la
IAEVG (miembros de la categoria 6.2b, 6.2c, 6.2d) deben hacer llenar su planilla a
nombre de esa asociacion. Solamente aquellas organizaciones o0 asociaciones que
estén al dia con sus pagos pueden nominar candidatos a la Directi9va o al Comité
Ejecutivo.

10.6 El Comité Ejecutivo es responsable de que se tenga un adecuado grupo de
candidatos para las elecciones. La convocatoria de candidatos nominados para
elecciones debe ser hecha por el Comité Ejecutivo por lo menos con 9 meses de
anticipacion al cierre de la fecha de elecciones.

10.7 La lista de los candidatos nominados para integrar la Junta Directiva o el Comité
Ejecutivo debe ser presentada de acuerdo a lo establecido en los estatutos, a la
Asamblea General. Como principio general, dos (2) de los miembros del Comité
Ejecutivo deberian ser “nuevos” elegidos en cada proceso de eleccién.

10.8 Los miembros de la Junta Directiva deberian ser elegidos de la siguiente manera 'y
de acuerdo con el proceso establecido en el documento Politicas y Procedimientos.

a) Una hoja de votacion debe ser preparada por el (la) Secretario(a) General en
colaboracién con el Centro de Administracion de la IAEVG con antelacién a la
Asamblea General en la cual aparezcan el listado de los nombres de todos los
candidatos. Ademas, la hoja de votacién indicara el nombre de los candidatos para
los cargos del Comité Ejecutivo, por ejemplo, los cuatro para
presidente/vicepresidentes, la (el) secretaria (0) general y la (el) tesorero (a).

(a) Los miembros votaran segun lo establecido en los procedimientos sefialados en
7.10. Los 13 candidatos que obtengan la mayoria de los votos seran los miembros
de la Directiva. En el caso de empate con el miembro 13 se hara una segunda

votacién en la Asamblea General.
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(b) Ademas los candidatos para el Comité Ejecutivo deben obtener mas del 40% de los
votos para ser ratificado en su posicién en el Comité Ejecutivo. De los candidatos
para Presidente o Vicepresidente, los cuatros candidatos que reciban la mayoria de
los votos, por orden descendente se convertiran en presidente y vicepresidentes. La
persona que reciba el mayor nimero de votos ocupara la posicion de Presidente. Si
el o ella no desea aceptar la presidencia, le sera ofrecida al candidato que reciba el
segundo mayor numero de votos, y asi sucesivamente hasta que el presidente sea
seleccionado. Los candidatos al Comité Ejecutivo que no reciban mas del 40% de
los votos para ratificar la posicion del Comité Ejecutivo, puede todavia ser elegido
(a) para la Junta Directiva, suponiendo que reciba los votos suficientes segun lo
establecido en los Estatutos (10.8b)

(d) Los periodos de referencia descritos en los Estatutos con el numero 8y 9 se
aplicaran a aquellos miembros de la Directiva que hayan sido elegidos de acuerdo
al procedimiento sefnalado.

10.9 En la primera reunién de la Directiva (o en la primera reunion después que se
produzca una vacante), La Directiva procedera a completar cualquier vacante que se
produzca en el Comité Ejecutivo con los miembros de la Directiva. Las vacantes en
el Comité Ejecutivo pueden darse cuando una persona en la lista de candidatos para
una posicién no reciba mas del 40% de los votos, o cuando un miembro del ejecutivo
renuncie o cuando sea removido, de acuerdo al punto 10.11

10.10 ElI Comité Ejecutivo permanecerda en sus funciones hasta la proxima Asamblea
General y sus miembros podran ser reeligido de acuerdo al item 10.2 en
concordancia con el 10.3

10.11 Cualquier miembro de la Junta Directiva puede ser removido de su cargo por
resolucion de la misma con el voto secreto de las dos terceras partes.

11. Relacion profesional con Organizaciones Nacionales

11.1 El Comité Ejecutivo establecera relaciones profesionales con cada pais miembro de la
IAEVG o con expertos de ese pais que no estén afiliados a ninguna asociacion quienes
actuaran como representantes de la IAEVG quienes informaran al (la) Secretario(a)
General en Diciembre de cada ano del desarrollo de la Orientacién en su pais, por ejemplo;
inscripciones de miembros, reuniones nacionales, politicas e iniciativas en el campo de la
orientacion.

11.2 Los representantes de las organizaciones nacionales o expertos (mencionados en el
11.1) reunirdan una vez al ano en la Conferencia de la IAEVG para informar de los
desarrollos en su pais e intercambiar informacién o proponer ideas para una accion
especifica. Ellos seran invitados a la reunion por la Secretaria General quien la dirigira.

12. Finanzas

12.1 los fondos de la asociaciéon provendran de:
a) inscripciones (fees) de los miembros;

b) Contratos, subvenciones

¢) Ingresos por publicaciones y otras actividades;
d) Donaciones y legados
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12.2 Las cuentas de la Asociacion estaran a cargo de la Tesoreria bajo la supervision
de la Junta Directiva.

12.3 La prevision presupuestaria para el afio fiscal correspondiente sera establecido por
el Comité Ejecutivo y remitido a la Junta Directiva para su inspeccion y consideracion.
Al final de cada ano financiero, el (la) tesorero (a) enviara un reporte / informe financiero
a la Junta Directiva para su aprobacién. Tal reporte serd auditado de acuerdo a la
politica y procedimientos de la Asociacién.

12.4 La cantidad para el inscripcion anual, cuotas y contribuciones sera fijado por la
Junta Directiva.

12.5 Ademas del presupuesto, el cual contiene solamente las cifras principales y una
descripcion general de los ingresos y gastos, los miembros de la Junta Directiva
recibiran, antes de la reunidon anual, una rendicion de cuentas, detallada,
correspondientes al afno anterior.

12.6 Como principio, en caso de ausencia del (la) tesorero(a), ninguna decisién
financiera sera tomada a menos que:

a) El (la) Tesorero(a) haya enviado una propuesta y sea aprobado en la reunion;
0

b) que la decision no tenga una implicacién financiera mayor que otra previamente
aprobada por la Directiva.

13. Cambio de los Estatutos, Politicas y Procedimientos

13.1 Los procedimientos operativos de la Asociacién estan resefiados en el documento
titulado Politicas y Procedimientos de la Asociacion Internacional para la Orientacion
Educativa y Vocacional. Este documento incluye aspectos relacionados con pago de
miembros, proceso de votacion a y derechos, procesos de auditoria, accesos al
Journal, desarrollo de programas, y listado de publicaciones.

13.2.Las Politicas y Procedimientos pueden ser cambiadas con una mayoria de votos
favorables de dos-tercios de la Junta Directiva, siempre y cuando se envie una mocién a
los miembros de la Junta por lo menos con 30 dias de anticipacion a la fecha de la
reunion ordinaria.

13.3 Los cambios en los Estatutos deben hacerse con el acuerdo de mas de los dos
terceras partes de los miembros que asistan a la Asamblea General, o de los votos
electronicos pero se requiere que anteriormente la dos terceras partes de la Junta
Directiva haya aprobado esos cambios. La mocién de cambio de los Estatutos debe
circular por lo menos con 60 dias de antelacién a la Asamblea General o0 a la consulta
electrénica para cambiar los Estatutos. Estos Estatutos seran modificados de acuerdo a
las regulaciones del articulo 8 de la Ley de Luemburgo del 21 de Abril de 1928 para
asociaciones sin fines de lucro (Anexo 1).

14. Disolucion

14.1. La disolucion de la Asociacion puede ser acordada por dos tercios de los
miembros activos de la Asociacion, reunidos en Asamblea General extraordinaria,
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y de acuerdo con una propuesta dirigida formalmente al Presidente de la
Asociacion, por lo menos con noventa dias de antelacién a la reunién de la
Asamblea General Extraordinaria.

14.2. En caso de disolucion, la Asamblea General Extraordinaria nombrard dos
liguidadores y tomara todas las medidas necesarias para disponer del activo que
puede ser repartido a beneficio de una institucion que persiga las mismas metas y
objetivos de la AIOEP / AIOSP / IAEVG.

Lo previsto en la Ley del 21 de Abril de 1928 para asociaciones sin fines de lucro (Anexo
1) sera aplicado en los casos no previsto en estos estatutos.

Dan fé de la constitucién de la asociacion, los miembros fundadores reunidos en Junta
Directiva, el 03 de Junio de 2014, y sin haber tenido una convocatoria especial para ello, y
quienes conforman el Comité Ejecutivo de la Asociacion. (Direcciones ver Anexo 3).

- Lester Oakes (Nueva Zelanda), Presidente

- Karen Schober (Alemania), Vice Presidente

- Beatriz Malik (Espana), Vice Presidente

- Raimo Vuorinen (Finlandia), Vice Presidente

- Suzanne Bultheel (Francia), Secretaria General
- Michel Turcotte (Canada), Tesorero

Luxembourg, Date

Signatures

Para cualquier duda se sugiere leer la version en Ingles.
En caso de discrepancia entre esta version y el documento original, prevalecera este ultimo
(Traducido por Julio Gonzalez- Vicepresidente de la IAEVG., Abril, 2010)
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