
Gestión de 

empleo 3.0

Convocatorias:
Convocatorias Bimensuales

• 40 horas
• Curso On line
• 2 webinars por convocatoria

Información y reservas de matrícula (*) Estos precios no incluyen IVA
consultas@anac.com.es – 659142767-634541974

OBJETIVOS PROGRAMA

COMPETENCIAS

Con este curso se establecen  los siguientes 
objetivos básicos  aprendizaje:
1. Manejar distintos mecanismos de 
selección de  personal basados en el uso de 
las nuevas tecnologías 3.0 y de 
eRecluitment
2. Identificar el entorno de las redes 
sociales en la gestión de empleo  a dos 
niveles: prospección y selección

UNIDAD I
HERRAMIENTAS DE GESTIÓN DE EMPLEO 3.0

1.1.Prospección de empleo 3.0 : interacción con el 
candidato
1.2. Aplicaciones móviles de prospección de empleo: 
Geocolocación y apps de empleo
1.3.- La presentación de candidatos y la video presentación
1.4.- Analizar  videocv y cvBidi
1.5.- Entrevistas profesionales y de selección por 
competencias
1.6.- Video entrevistas 2.0

UNIDAD II
LA INCORPORACIÓN AL PUESTO DE TRABAJO

1. Protocolo de acompañamiento   en la adaptación del puesto de 
trabajo  del técnico de empleo.

C1. Identificar y entender  las redes 
sociales  en la gestión de candidatos
C2. Manejar las herramientas de gestión 
3.0 en la prospección de ofertas de empleo
C3. Manejar  las nuevas  herramientas de 
gestión de entrevistas de empleo 3.0

Matrículas:

Hasta el día 12 de cada mes

• Curso bonificable para empresas
• Descuentos para desempleados y 

menores de 30 años

mailto:consultas@anac.com.es

