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T T ORDEN 24 de julio de 2014, del Consejero de Economia y Empleo, por la que se convo-
B A QWG can las subvenciones otorgadas por el Instituto Aragonés de Empleo para la realiza-
AKX XN KN, cién del Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién.

_%13

Con el fin de contribuir a la mejora del mercado de trabajo y la mayor empleabilidad de

ST quienes buscan un empleo, se han aprobado diferentes reformas en las politicas activas de

=3 ) empleo, que han supuesto importantes modificaciones en el principal marco regulador cons-
A tituido por la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

: rf La referida Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, establece el conjunto de

acciones y medidas que integran las politicas activas de empleo. Para desarrollarlas,
resulta esencial la Estrategia Espafola de Empleo aprobada por el Real Decreto
1542/2011, de 31 de octubre, asi como los Planes Anuales de Politicas de Empleo, en
los que con esa periodicidad, se reflejaran los objetivos a conseguir en el conjunto del
Estado y en cada Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta ademas los objetivos de la
Estrategia Europa 2020.

En el disefio y ejecucion de las politicas activas de empleo habran de estar presentes una
serie de principios generales, entre los que cabe destacar el acceso en condiciones de
igualdad a un servicio publico y gratuito de toda la ciudadania, la igualdad de oportunidades
en el acceso al empleo, la adopcion de medidas y esfuerzos orientados a paliar la situacion
de desigualdad de empleo de las mujeres y la prioridad en la ejecucion de las politicas activas
de empleo para los colectivos mas desfavorecidos.

El Decreto 69/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragén, establece las bases regula-
doras de las subvenciones de los Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacion
Profesional para el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la
Empleabilidad y la Insercion (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 90 del 10 de mayo de 2013).

En particular, el Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion se
configura como un programa del Instituto Aragonés de Empleo que, en funcién de las necesi-
dades y caracteristicas de cada participante, tiene por objeto el desarrollo de actuaciones que
mejoren sus condiciones de empleabilidad y/o su cualificacién profesional, facilitando y con-
siguiendo un resultado cuantificado de insercién laboral.

Este programa ha sido reflejado en el Plan Anual de Politicas activas de empleo 2014,
dentro del Eje 3. “Oportunidades de empleo” y en el ambito de proyectos integrados

Con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competitividad y la di-
namizacion de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragon ha elaborado la “Estrategia
Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacion durante este afio 2014 se
realizara en aplicacion de lo dispuesto en el Titulo Séptimo de la Ley 1/2014, de 23 de enero,
de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragdn para el ejercicio 2014.

Las subvenciones objeto de la presente orden de convocatoria se encuentran previstas en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia y Empleo, del Gobierno
de Aragodn, aprobado mediante orden de 15 de febrero de 2012 (modificada el 4 de abril de
2012), del Consejero de Economia y Empleo, en cumplimiento del apartado 3, punto 90 del
Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno de Aragén en sesion
de 13 de septiembre de 2011.

La financiacion del Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Inser-
ciéon se efectuara con cargo a las cantidades asignadas a la Comunidad Auténoma de
Aragon por parte de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, comple-
mentada con aquellas otras cantidades aprobadas anualmente por la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén con cargo a los correspondientes con-
ceptos de gastos del Instituto Aragonés de Empleo, asi como la financiacion proveniente
del Fondo Social Europeo.

Por todo ello, y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por el articulo
2 del Decreto 19/2012, de 24 de enero, por el que se aprueba la estructura organica del De-
partamento de Economia y Empleo del Gobierno de Aragon, en relacién con el articulo 15.1
del Decreto 69/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragoén, dispongo:

Primero.— Objeto y finalidad de las subvenciones.

1. La presente orden tiene por objeto convocar subvenciones para el ejercicio 2014, para
la realizacion del Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion.

2. El Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion tiene como objeto
el desarrollo de actuaciones, en funcién de las necesidades y caracteristicas de cada partici-
pante, que mejoren sus condiciones de empleabilidad y/o su cualificacién profesional, para
facilitar y conseguir un resultado cuantificado de insercion laboral, de al menos el 35%.
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Segundo.— Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesién de las subvenciones destinadas a financiar el Pro-
grama Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion, se encuentran recogidas en
el Decreto 69/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones de los Programas para el desarrollo de Acciones de
Orientacion Profesional para el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales para la
Mejora de la Empleabilidad y la Insercién (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 90, de 10 de
mayo de 2013), asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero.— Entidades beneficiarias de las subvenciones.

1. Podran resultar entidades beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo del Pro-
grama Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion, aquellas entidades privadas,
sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, que realicen acciones dirigidas a la me-
jora de la empleabilidad y acompanamiento en procesos de insercidon laboral por cuenta
propia o ajena, de acuerdo con lo previsto en esta norma, debiendo tener su ambito de actua-
cion en la Comunidad Autonoma de Aragon.

2. Solo se admitira una solicitud de participacion por entidad y Numero de Identificacion
Fiscal (N.I.F.). De igual forma, solo se podra participar con una unica solicitud, bien sea como
entidad independiente, bien sea como entidad conformada por un grupo de entidades, de la
que se es parte.

Cuarto.— Financiacion.

1. Las subvenciones reguladas en la presente orden tienen por objeto la financiacién del
Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion. Esta financiacion se hara
con cargo a las cantidades asignadas a la Comunidad Autonoma de Aragén por parte de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, complementada con aquellas otras
cantidades aprobadas anualmente por la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma
de Aragdn con cargo a los correspondientes conceptos de gastos del Instituto Aragonés de
Empleo, asi como la financiacién proveniente del Fondo Social Europeo.

2. La financiacion destinada para la realizacion del Programa es de 3.227.888 euros, con
cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias de gasto del Instituto Aragonés de Em-
pleo:

- G/3221/480148/33005. Elemento Pep 2006/000866: ............ccceeriverernunennne 568.376 euros.
- G/3221/480148/11101. Elemento Pep 2006/000866: ..........cceeeeerivieeeennns 932.257 euros.
- G/3221/480148/91001. Elemento Pep 2006/000866: .............cceeerrueeeeennnns 932.257 euros.
- G/3221/480148/91002. Elemento Pep 2006/000866: .............cceeerivveeeennnne 794.998 euros.

3. De acuerdo con lo establecido en los apartados 4 y 5 del articulo 58 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, esta distribucion de créditos presupuestarios tiene caracter estima-
tivo y la alteracion de dicha distribucion no precisara de nueva convocatoria, pudiendo ser
modificada por ampliacion o minoracién de créditos como consecuencia de mayor o menor
asignacion de fondos finalistas procedentes del correspondiente agente financiador, conforme
a lo previsto en el articulo 6.1.c) de la Ley 1/2014, de 23 de enero, de Presupuestos de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon para el ejercicio 2014.

4. Segun se sefiala en el punto 2 de este apartado Cuarto el Programa esta en parte cofi-
nanciado, en un 50% por el Fondo Social Europeo, por un lado, a través del programa Ope-
rativo de la Comunidad Auténoma de Aragon 2007ES052P0004 «Competitividad y Empleoy,
aprobado para el periodo 2007-2013 por Decision C/2007/6707, de 17 de diciembre de 2007,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento (UE) Numero 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013; articulos 93 y concordantes
del Reglamento (CE) Numero 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006 y articulo 2 de
la Orden TIN /2965/2008, de 14 de octubre por la que se determina que sera subvencionable
por el Fondo Social Europeo todo gasto efectivamente abonado por los beneficiarios en eje-
cucion de las operaciones entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2015, y por
otro, a través del Programa Operativo del Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020
dentro del objetivo tematico para promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favo-
recer la movilidad laboral, asi como la Iniciativa de Empleo Juvenil.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las actuaciones con jovenes me-
nores de 25 afios, que se puedan desarrollar mediante esta convocatoria, estaran dentro
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulado en el Titulo IV del RDL 8/2014, de 4
de julio, de aprobacion de medidas para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia
y se podran subvencionar en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, cofi-
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nanciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el periodo

Al 4

e as Y R a eyt 2014-2020. Para ello, sera necesario que los jévenes participantes no esten trabajando

E XN ni participando en procesos educativos o formativos, verificados en la Plataforma que

i tanto para la inscripcion de los jovenes como para el seguimiento de las actuaciones de
Garantia Juvenil, se ha creado.

A0S En consecuencia, la participaciéon en las actuaciones subvencionadas al amparo del De-

=3 - ) creto 69/2013, de 30 de abiril, del Gobierno de Aragon, y cofinanciadas en parte, por el Fondo

LA Social Europeo, conforme a la normativa sefialada en el apartado anterior, supone la acepta-

cion de las obligaciones establecidas en el mencionado Decreto, y ademas:

-Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en rela-
cion con las transacciones relacionadas con la subvencion cofinanciada.

-Conservar los documentos justificativos relacionados con los gastos objeto de subven-
cion durante un periodo de tres afios desde el cierre del Programa Operativo.

5. Las Resoluciones de concesién de subvenciones otorgadas al amparo de esta convo-
catoria quedaran condicionadas a la existencia de dotacién econémica definitiva para la finan-
ciacion de dicho Programa.

w

i

Quinto.— Duracién y plazo de ejecucion.

1. La duracion del Programa sera de 12 meses.

2. El plazo de ejecucion de las actuaciones previstas en el Programa sera asimismo de 12
meses, contados a partir de la fecha de notificacion de la resolucion de concesion.

3. Estas subvenciones, que tendran caracter plurianual, se gestionaran de acuerdo con los
maximos establecidos en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Pre-
supuestaria, en el articulo 41 de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobada por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragén y en la
normativa presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Sexto.— Personas destinatarias de las actuaciones subvencionadas.

1. En el Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion podran parti-
cipar personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de
Empleo del Instituto Aragonés de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragén y que tengan
especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo.

2. Del conjunto de colectivos prioritarios contenidos en la Estrategia Europea de Empleo,
y la Estrategia Espariola de Empleo 2012-2014, aprobada por el Real Decreto 1542/2011, de
31 de octubre, deberan atenderse los descritos a continuacion, y en los siguientes porcen-
tajes:

- 25% de jovenes de 16 a 30 anos de edad (ambos inclusive), de los cuales, al menos el
50% seran mujeres.

- 5% de jovenes de 16 a 24 anos (ambos inclusive), que no estén trabajando ni estén par-
ticipando en actuaciones educativas o formativas. Al menos el 50% seran mujeres.

Estas personas deberan estar identificadas en la base de datos del Sistema de Garantia
en Espafia y, haber acreditado previamente el cumplimiento de los requisitos de acceso al
mismo.

Para la seleccion de las personas pertenecientes a los dos colectivos anteriores se se-
guiran preferentemente los porcentajes establecidos, pudiéndose no obstante modificarlos a
favor de uno u otro, en la medida en la que se obtenga el 30% con todos los participantes.

- 30% de personas desempleadas mayores de 45 afios de edad, de las cuales, al menos
el 50% seran mujeres.

- 40% de personas desempleadas de 31 a 45 anos de edad (ambos inclusive), de las
cuales, al menos el 50% seran mujeres.

Sin perjuicio de lo anterior, del total de demandantes de empleo atendidos, al menos el 5%
seran personas discapacitadas.

3. El Instituto Aragonés de Empleo seleccionara las personas destinatarias de las actua-
ciones subvencionadas. En este proceso podran colaborar las entidades beneficiarias.

Séptimo.— Contenido del Programa y tipo de acciones.

1. Las personas destinatarias del Programa podran ser conceptuadas como “demandante
atendido” o “demandante insertado”.

1.1 Se considerara “demandante atendido” a todo aquel que reciba servicios para la me-
jora de su empleabilidad, entendiendo que el demandante mejora su empleabilidad cuando
reciba los siguientes servicios:

-Actuaciones obligatorias:
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a) Tutoria Inicial. Constara de dos fases:

Al 4

AN Primera fase: Entrevista de acogida y diagnostico de empleabilidad.
| XN Segunda fase: Elaboracion del itinerario personalizado de insercion.
i b) Tutoria de Seguimiento: Acompafiamiento en el itinerario de insercion del participante.
-Actuaciones elegibles, con desarrollo de, al menos, alguna de ellas:
& T a) Acciones de orientacioén individual.
<l b) Sesiones grupales: Busqueda Activa de Empleo (BAE-G), Taller de Entrevista (TE),
LA Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacién (DAPO), Informacion y Motiva-

cion para el Autoempleo (INMA), Sesiones monograficas.

Los instrumentos, con el contenido y especificaciones técnicas necesarias para llevar
a cabo las actuaciones individuales y grupales mencionadas en los apartados a) y b)
de las actuaciones elegibles, se recogen en el anexo que acompana a la presente con-
vocatoria.

¢) Formacion en técnicas para la busqueda de empleo, autoempleo y habilidades so-
ciales.

d) Formacioén en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

e) Formacion en capacitacion profesional.

f) Formacion en competencias clave/transversales.

g) Practicas en empresas, en los términos y condiciones recogidas en el Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en em-
presas, asi como la Resolucion de 11 de diciembre de 2012, de la Direccion Gerencia
del Instituto Aragonés de Empleo, por la que se dispone la publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, del modelo de convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés
de Empleo y las Empresas que facilitan practicas no laborales.

Las actuaciones de mejora de la empleabilidad mencionadas en el apartado Séptimo.1.1
de la presente convocatoria, se realizaran a lo largo de los 12 meses de la duracion del Pro-
grama, pudiéndose desarrollar por tanto, no solo en el inicio del programa sino también, en
los periodos de tiempo en los que el participante no esté contratado, y siempre en funcion de
las necesidades detectadas en cada una de las personas atendidas.

Las personas participantes en el Programa podran acceder al mismo durante toda su du-
racion, y en ningun caso podra ser atendida simultdneamente por dos entidades colabora-
doras.

A la finalizacion del Programa, el personal técnico de las entidades colaboradoras regis-
trara la informacion tratada con cada uno de los participantes en un documento normalizado
denominado “Plan de Evaluacién y Mejora”.

1.2 Se considerara “demandante insertado”:

a) Atodo aquel que cotice, al menos 180 dias en el correspondiente régimen de la Segu-

ridad Social, por cuenta propia o por cuenta ajena y en empresa ordinaria dentro de la
duracion del Programa.
Para el computo de los dias cotizados, también se tendra en cuenta el nUmero de dias
de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social en los 60 dias posteriores
a la finalizacion del Programa, siempre que el inicio de la relacion contractual se hu-
biera producido dentro de la duracion del mismo. La duraciéon minima de los contratos
computables a los efectos de insercion sera de 10 dias.

b) Atodo aquel que no habiendo alcanzado al menos 180 dias cotizados en el correspon-
diente régimen de la Seguridad Social, por cuenta propia o por cuenta ajena y en em-
presa ordinaria dentro del Programa, hubiera sido dado de alta en una empresa en
cualquiera de las modalidades de contratacion indefinida, siempre que el inicio de la
relaciéon contractual se hubiera producido, al menos, un mes antes de la finalizacién del
Programa y permaneciera de alta en los 60 dias posteriores a la finalizacién del mismo.

c) Atodo aquel que habiendo cotizado por tiempo igual o superior a 120 dias pero menos

de 180 dias en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, por cuenta propia o
por cuenta ajena y en empresa ordinaria dentro de la duracion del Programa.
Para el computo de los dias cotizados, también se tendra en cuenta el nUmero de dias
de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social en los 60 dias posteriores
a la finalizacion del Programa, y siempre que la fecha de inicio de la relacion contractual
se hubiera producido dentro de la duracién del mismo. La duracién minima de los con-
tratos computables a los efectos de insercién sera de 10 dias.

1.2.1. Para realizar el computo de los dias cotizados de las personas que participan en el

Programa, y a los efectos de tener la consideracion de insertado en los términos sefalados
en el punto 1.2, deberan excluirse los siguientes supuestos:

w

i
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-Contratacion en la propia entidad beneficiaria o empresas pertenecientes al mismo grupo
de empresas sobre las que se ostente directa o indirectamente el control, de acuerdo al con-
cepto de grupo de empresa establecido en el articulo 42.1.2 del Cédigo de Comercio. En el

i momento en el que se realice la justificacion final del programa se solicitara a la entidad be-
neficiaria una declaracion de no pertenencia a ningun grupo empresarial, o listado de las

A0S empresas que componen el grupo.

=3 ) -Contratacion en Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Centros Especiales de Empleo, Pro-

A grama de Organismos Auténomos y Corporaciones Locales, y todos aquellos supuestos, que

como en estos casos, la subvencion recibida, sea la retribucién de la persona contratada.

-Acceso a la Administracion Publica como funcionario de carrera, o funcionario interino, o
personal estatutario. S6lo se admitira como insercién el acceso a la Administracion Publica, si
éste se produce a través de un contrato por cuenta ajena.

-Contratacién en cualquier empresa mediante la modalidad de contrato indefinido de fijo
discontinuo con fecha de inicio anterior al comienzo del Programa, asi como los sucesivos
llamamientos que se derivaran del mismo, aunque éstos se produjeran durante la vigencia del
Programa.

No obstante lo anterior, se aclara que se computara el contrato indefinido de fijo discon-
tinuo cuya fecha de inicio se produzca dentro de la vigencia del Programa, asi como los lla-
mamientos que pudieran derivarse del mismo dentro de la vigencia del Programa.

1.2.2. Para el computo de la insercion se tendran en cuenta las cotizaciones realizadas
como consecuencia de trabajos realizados en el extranjero, siempre y cuando esa circuns-
tancia quede acreditada mediante documentacion fehaciente aportada por la entidad benefi-
ciaria en la justificacion de la insercion.

Octavo.— Especificaciones técnicas para el desarrollo del tipo de acciones.

1. Las entidades beneficiarias de la subvencion trabajaran con los destinatarios del Pro-
grama segun el método establecido en el apartado Séptimo 1.1 de la presente convocatoria
(actuaciones obligatorias y actuaciones elegibles), y utilizaran los instrumentos sefialados en
dicho punto, que se anexionan en la presente convocatoria.

2. Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan tener contratados, con caracter
previo al inicio del Programa, y en todo caso en el ultimo dia de admisién de solicitudes, los
recursos humanos para el desarrollo de las actuaciones mencionadas en el apartado Séptimo
de la presente convocatoria. La entidad debera disponer de al menos un técnico por provincia
en la que vaya a desarrollar el Programa.

Los requisitos que debe reunir el personal de coordinacion, y el personal técnico encar-
gado de impartir las acciones, a nivel de titulacién académica y de experiencia laboral, simul-
taneamente, seran los siguientes:

a) Estar en posesion de alguna titulacion académica a nivel de licenciatura, diplomatura,

grado o master del Espacio Europeo de Educacién Superior, y preferentemente:

- Licenciado en: Psicologia, o Pedagogia, o Psicopedagogia, o Ciencias de la Educa-
cion, o Ciencias del Trabajo, o Economia, o Administracion y Direcciéon de Empresas
(ADE), o Derecho, o Derecho y Administracién y Direccion de Empresas (DADE).

- Diplomado en: Trabajo Social, o Relaciones Laborales, o Magisterio, 0 Educacién
Social, o Ciencias Empresariales o Primer Ciclo de Licenciatura de Derecho.

- Grados del Espacio Europeo de Educacion Superior de doscientos cuarenta créditos
relacionados con las titulaciones mencionadas anteriormente.

- Masteres del Espacio Europeo de Educacion Superior entre sesenta y ciento veinte
créditos relacionados con las titulaciones mencionadas anteriormente.

b) Tener una experiencia profesional de al menos doce meses en cualquiera de las si-

guientes ocupaciones:

- Técnico de orientacion profesional y/o gestion de empleo.

- Técnico de recursos humanos.

- Prospector de empleo.

- Coordinador, dinamizador de proyectos, grupos de trabajo, equipos.

- Técnico en programas de formacion (Escuela Taller, Taller de Empleo) y/o en pro-
gramas de promocion de empleo (Agentes de Empleo y Desarrollo Local, Centros Es-
peciales de Empleo, Empresas de insercion).

-Técnico en programas de educacion, servicios sociales, menores, personas depen-
dientes.

El historial profesional del personal técnico contratado que participe en el Programa de-
bera estar debidamente acreditado en el momento de la presentacion de la solicitud de sub-
vencion, especificando la provincia en la que podra actuar cada uno de ellos. El personal
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técnico contratado en el momento de la presentacion de la solicitud servira asimismo para el
criterio de valoracién sefialado en el apartado Décimoprimero. Letra d). 2 de la presente con-

} vocatoria.
i Si durante el desarrollo del Programa se produjera alguna modificacién en la dotacién de
los recursos humanos inicialmente prevista por la entidad colaboradora, ya sea por nuevas
s incorporaciones o por sustituciones, se comunicara esta circunstancia al Servicio de Interme-
=3 ) diacion del Instituto Aragonés de Empleo. En el caso de incorporacién de personal de coordi-
A nacién o personal técnico, se acompanara ademas la documentacion acreditativa del cumpli-

miento de los requisitos a nivel de titulacién y experiencia profesional para su validacion en
cada caso.

3. Las entidades beneficiarias de la subvencion contaran con al menos un local en la pro-
vincia en las que solicite actuar, dimensionado para el numero de personas encargadas de
atender a los destinatarios del Programa, y dotado de espacios diferenciados para la atencion
individual y grupal de los mismos.

La acreditacion del local o locales se hara, en el momento de la presentacion de la soli-
citud, mediante la aportacion de planos acotados (escala 1:100 minimo), indicando la titula-
ridad de los mismos o en su caso, el vinculo juridico que permita su utilizacién a favor de la
entidad solicitante, y el domicilio en el que estén ubicados. Dicha acreditaciéon servira asi-
mismo para el criterio de valoracion sefialado en el apartado Décimoprimero Letra d).1 de la
presente convocatoria.

4. La entidad beneficiaria de la subvencion dispondra, como material necesario para el
desarrollo del Programa, de equipos informaticos que permitan el trabajo de los técnicos ads-
critos al Programa y de los participantes en el mismo. Seran descritos por la entidad en un
escrito presentado junto con la solicitud de subvencion.

Noveno.— Distribucién geografica de los destinatarios y objetivos de insercion.

1. El numero total de destinatarios del Programa que seran atendidos por las entidades
beneficiarias sera de 2151 personas y se distribuiran geograficamente de acuerdo con el si-
guiente porcentaje:

a) 75% en Zaragoza y provincia (1.613 personas).

b) 15% en Huesca y provincia (323 personas).

c) 10% en Teruel y provincia (215 personas).

2. Cada entidad, indicara el ambito geografico de actuacion en el apartado correspon-
diente del anexo-l “Solicitud de subvencion” que acompafia esta convocatoria, y que podra
abarcar una, dos o las tres provincias de la Comunidad Auténoma de Aragoén, sefialando para
cada una de ellas, el numero de personas que quiere atender.

La solicitud de actuacion en una provincia, supondra la aceptaciéon de la posibilidad de
desarrollar el Programa dentro de ese ambito geografico.

3. El numero de destinatarios a los que esté dispuesta a atender por provincia, debera
tener en cuenta las consideraciones siguientes:

- Si la entidad solicita actuar en el ambito geografico de una provincia, ya sea Huesca,
Teruel o Zaragoza, el numero de usuarios a atender no podra ser superior a 90 participantes,
ni inferior a 60.

- Si la entidad solicita actuar en dos provincias, se aceptara la distribucion del numero de
usuarios solicitado, en la medida en que en computo global, no superen la atencién de 110
personas y se solicite la atencion de al menos 20 participantes en una de las provincias soli-
citadas.

- Si la entidad solicita actuar en las tres provincias, se aceptara la distribucién del nimero
de usuarios solicitado, en la medida en que en computo global, no supere la atencion de 130
personas y se solicite la atencion de al menos 20 participantes en dos de las provincias.

- Si la entidad solicita la atencién de un numero de usuarios superior a los previstos en
cada uno de los tramos anteriores, el excedente, se reducira entre las provincias afectadas,
respetando el porcentaje utilizado para el reparto geografico sefalado en el punto 1 de este
apartado Noveno.

- Si tras la distribucién realizada de acuerdo con las reglas descritas en los apartados an-
teriores, quedaran menos de 20 destinatarios sin distribuir, se adjudicaran a la entidad bene-
ficiaria con mayor puntuacion y de acuerdo al ambito geografico por ella solicitado, pudién-
dose superar en este caso, excepcionalmente, el nimero maximo de personas previsto.

4. Para la distribucion del numero de destinatarios para cada una de las entidades benefi-
ciarias, se seguira estrictamente el orden segun la puntuacion obtenida por cada una de ellas.

5. Cada Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo, procedera a realizar la
distribucién del numero de destinatarios, entre las Oficinas de Empleo de su ambito territorial
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de influencia, atendiendo al criterio de mayor numero de desempleados inscritos como de-

Al &

e as Y R a eyt mandantes de empleo, pertenecientes a los colectivos a los que va dirigido este Programa.
K XN Una vez resuelta la convocatoria, contactaran con todas las entidades beneficiarias para
i su provincia, concretando el ambito de actuacion de cada una y su vinculacion a una Oficina
de Empleo. Cada una de las Oficinas de Empleo, procedera a hacer el reclutamiento de los

ST candidatos, en contacto y colaboracion con la entidad o entidades beneficiarias, asignadas.
<l 6. El objetivo cuantificado de insercion debera ser, al menos, del 35% de las personas
A desempleadas atendidas a lo largo de la duracion del Programa. Se considerara que dicha

w

i

insercion laboral se ha conseguido cuando se cumplan los requisitos establecidos en el apar-
tado Séptimo.1.2 de la presente convocatoria.

Décimo.— Cuantia de la subvencion.

1. Las cuantias a percibir seran:

- 975 euros por persona atendida, en los términos establecidos en el apartado Séptimo.
1.1 de la presente convocatoria.

- 1.875 euros por persona insertada habiendo cotizado entre 120 y 179 dias, en los tér-
minos sefalados en el apartado Séptimo. 1.2. ¢) de la presente convocatoria.

- 2.475 euros por persona insertada habiendo cotizado 180 o mas dias, o con contrato
indefinido, en los términos previstos en el apartado Séptimo 1.2. a) y b) de la presente convo-
catoria.

2. Si se cumplen los requisitos para la consideracion de demandante insertado, se perci-
biran por parte de la entidad beneficiaria, las cantidades previstas para ello en el punto ante-
rior, segun sea el supuesto. En estos casos, no se percibiran también las cantidades previstas
por ser demandante atendido.

3. Si no se cumplen los requisitos para la consideracion de demandante insertado, se per-
cibiran por parte de la entidad beneficiaria, las cantidades previstas por ser demandante aten-
dido, siempre que se hayan recibido los servicios sefialados en el apartado Séptimo 1.1. de
la presente convocatoria.

4. La cuantia de la subvencion que le corresponda a cada entidad beneficiaria, se determi-
nara, con los limites sefalados en el punto 1 de este apartado, en la correspondiente resolu-
cion de concesion. Asi mismo en la resoluciéon de concesion se indicara que se producira una
reduccion sobre el importe total de la subvencién adjudicada, en la medida en la que no se
hayan conseguido los resultados de insercién o de atencion previstos.

Decimoprimero.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

Las solicitudes seran evaluadas hasta un maximo de 100 puntos, con arreglo a los si-

guientes criterios de valoracion:

a) La experiencia de la entidad, en el desarrollo de programas que contemplen actua-
ciones para la mejora de la empleabilidad de los participantes y que establezcan la
consecucion de resultados de insercion. La experiencia sera evaluada hasta un maximo
de 40 puntos.

La experiencia de la entidad se determinara:

a1) - Mediante adjudicacién de convocatorias o suscripcion de convenios con la Admi-
nistracion Publica, entre el 1 de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2013 (ambos
inclusive), para desarrollar programas de empleo, que ademas de actuaciones diri-
gidas a la mejora de la empleabilidad, tengan como objetivo la obtencién de un re-
sultado de insercion.
- Mediante seleccion efectuada a favor de la entidad solicitante, fuera del ambito de
la Administracion Publica, entre el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de
2013 (ambos inclusive), para desarrollar programas de empleo que ademas de ac-
tuaciones dirigidas a la mejora de la empleabilidad, tengan como objetivo la obten-
cion de un resultado de insercion.
La experiencia en el desarrollo de programas de empleo de las caracteristicas des-
critas en el apartado a1), sera valorada hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:
- Si la entidad ha sido adjudicataria de convocatoria para desarrollar programas de
empleo con la Administracion Publica en los términos sefialados en el apartado a1)
parrafo primero:
- Una convocatoria: 10 puntos.
- Dos convocatorias: 13 puntos.
- Tres convocatorias: 16 puntos.
- Cuatro o mas convocatorias: 20 puntos.
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- Si la entidad ha suscrito convenio para desarrollar un programa de empleo con la
Administracion Publica, en los términos sefalados en el apartado a1) parrafo pri-

{ } mero:
) - Un convenio: 5 puntos.
- Dos convenios: 6,50 puntos.
& T - Tres convenios: 8 puntos.
<l - Cuatro o mas convenios: 10 puntos.
LA - Si la entidad ha sido seleccionada para desarrollar programas de empleo fuera del

ambito de la Administraciéon Publica, en los términos descritos en el apartado a1)
parrafo segundo:
- Un programa de empleo: 2,50 puntos.
- Dos programas de empleo: 3,25 puntos.
- Tres programas de empleo: 4 puntos.
- Cuatro o mas programas de empleo: 5 puntos.
La acreditacion de la experiencia en el desarrollo de programas que contemplen
actuaciones para la mejora de la empleabilidad de los participantes y que esta-
blezcan la consecucion de resultados de insercion se realizara del siguiente modo:
- La adjudicacion de convocatorias o la suscripcion de convenios, debera ser acre-
ditada por la entidad solicitante mediante la aportacién de la correspondiente norma
de convocatoria y de la resolucion de adjudicacion en el primer supuesto, y me-
diante la aportacion del convenio suscrito en el segundo. Dicha documentacion sera
presentada junto con el anexo-Il “Informe para valoraciéon” que acompafa la pre-
sente convocatoria. No seran considerados los documentos aportados, en los que
no consten la adjudicacion o suscripcion correspondientes.
- En el caso de programas cuya adjudicacion y/o suscripcion corresponda al Servicio
de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, la entidad solicitante podra
presentar escrito indicativo del Programa adjudicado y afio de convocatoria o del
convenio suscrito, a los efectos de que pueda ser acreditado de oficio, en aplicacién
del articulo 35. f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho es-
crito sera presentado junto con el anexo-Il “Informe para valoraciéon” que acompafa
la presente convocatoria. No seran considerados los documentos aportados, en los
que no consten la adjudicacién o suscripcién correspondientes.
- Para el supuesto de la seleccion efectuada a favor de la entidad solicitante para el
desarrollo de programas fuera del ambito de la Administracion Publica, debera acre-
ditarse mediante documento en el que conste el nombre de la entidad concedente,
la fecha de seleccion a favor de la entidad solicitante, la duracion del programa, las
actuaciones previstas, y el resultado concreto de insercion obtenido. Dicho docu-
mento debera ser emitido por la persona competente y representativa de la entidad
concedente, y sera presentado junto con el anexo-ll “Informe para valoracion” que
acompanfa la presente convocatoria. No seran considerados, los documentos apor-
tados en los que no consten estos extremos.

a2) Mejor porcentaje de insercion alcanzado en el desarrollo de los programas sefa-
lados en el apartado Decimoprimero a1), cuya ejecucioén y justificacion ya estu-
vieran finalizadas entre el 1 de enero de 2.010 y la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, (ambas inclusive).
El mejor porcentaje de insercién alcanzado sera valorado hasta un maximo de 20
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
- Entre el 25% y el 35% (ambos inclusive): 5 puntos.
- Entre el 36% y el 39% (ambos inclusive): 10 puntos.
- Entre el 40% y el 44% (ambos inclusive): 15 puntos.
- Igual o superior al 45%: 20 puntos.
La acreditacion del mejor porcentaje de insercidon alcanzado se realizara del si-
guiente modo:
- Para valorar el mejor porcentaje de insercién alcanzado, derivado de convocato-
rias 0 convenios, la entidad solicitante debera presentar documento acreditativo de
la insercion conseguida, emitido por el érgano competente en el ambito de la Admi-
nistracion Publica y sera presentado junto con el anexo-Il “Informe para valoracion”
que acompafia la presente convocatoria.
- En el supuesto de que el mejor porcentaje de insercién alcanzado corresponda a
programas fuera del ambito de la Administracion Publica, sera valido el mismo do-
cumento presentado por la entidad solicitante para acreditar la experiencia sefa-
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lada en el apartado a1). Dicho documento debera ser emitido por la persona com-
petente y representativa de la entidad concedente y sera presentado junto con el
anexo-ll “Informe para valoracion” que acompafa la presente convocatoria. No

i seran considerados, los documentos aportados en los que no consten estos ex-
[ tremos.

s - En el caso de programas cuya adjudicacion y/o suscripcion corresponda al Servicio

<) . de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, la entidad solicitante podra

A presentar escrito indicativo del Programa adjudicado y afio de convocatoria o del

convenio suscrito en el que se haya alcanzado el mayor porcentaje de insercion, a
los efectos de que pueda ser acreditado de oficio, en aplicacion del articulo 35. f) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho escrito sera presentado
junto con el anexo-Il “Informe para valoracion” que acompana la presente convoca-
toria.
b) Metodologia y procesos con los que cuenta la entidad solicitante para el desarrollo de

las acciones previstas en la convocatoria.

Sera valorado hasta un maximo de 35 puntos, distribuidos del modo siguiente:

1) Caracteristicas de las personas destinatarias del Programa.

Deberan identificarse las dificultades y necesidades de los destinatarios del programa:

desempleados jovenes, jovenes en Garantia Juvenil, desempleados mayores de 31

afos, desempleados mayores de 45 afos, mujeres y discapacitados.

Para la valoracion de este punto, se tendra en cuenta la informacién que aparezca en

el apartado correspondiente del anexo-ll “Informe para valoracion” que acompafia la

presente convocatoria.

Sera valorado hasta un maximo de 6 puntos.

2) Definicién de perfiles: diagndstico de empleabilidad y disefio de itinerarios.

Sera valorado hasta un maximo de 12 puntos, distribuido del modo siguiente:

1.1) Metodologia aplicada al diagnédstico de la empleabilidad de los destinatarios del

Programa, contemplando el analisis de factores sociodemograficos, competencias pro-

fesionales, competencias personales, motivacién en la busqueda de empleo, asi como

el conocimiento de las técnicas de busqueda de empleo.

Para la valoracion de este punto se tendra en cuenta la informacién que aparezca en el

apartado correspondiente del anexo-Il “Informe para valoracion” qué acompana la pre-

sente convocatoria.

Sera valorado hasta un maximo de 6 puntos.

1.2) Disefo de itinerarios de insercion, indicando el proceso de acompafamiento en la

mejora de la empleabilidad, vinculado a los diagnésticos detectados.

Para la valoracion de este punto se tendra en cuenta la informacién que aparezca en el

apartado correspondiente del anexo-Il “Informe para valoracion” que acompana la pre-

sente convocatoria.

Sera valorado hasta un maximo de 6 puntos.

2) Prospecciéon de empresas.

El plan de prospecciéon contendra un estudio del mercado de trabajo local, valorando las

ocupaciones con alta empleabilidad, la metodologia de contacto con empresas y el analisis

de puestos de trabajo susceptibles de cubrir con los destinatarios del Programa.

Para la valoracion de este punto, se tendra en cuenta la informacién que aparezca en

el apartado correspondiente del anexo-Il “Informe para valoracién” que acompafa la

presente convocatoria.

Sera valorado hasta un maximo de 6 puntos.

3) Gestion de ofertas.

Metodologia para la descripcion del puesto, del reclutamiento, de la seleccion y segui-

miento hasta su cobertura.

Para la valoracion de este punto, se tendra en cuenta la informacién que aparezca en

el apartado correspondiente del anexo-Il “Informe para valoracién” que acompafa la

presente convocatoria.

Sera valorado hasta un maximo de 4 puntos.

4) Indicadores de gestion.

Cuadro de mando de seguimiento del cumplimiento del Programa, mediante la selec-

cion de indicadores clave en la consecucion de resultados.

Para la valoracion de este punto, se tendra en cuenta la informacién que aparezca en

el apartado correspondiente del anexo-Il “Informe para valoracién” que acompafa la

presente convocatoria.
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Sera valorado hasta un maximo de 4 puntos

5) Innovacion

Se entendera como innovacion la aplicacion en el Programa de nuevas ideas, con-
ceptos y servicios, que impliquen un plus de calidad.

Se tendran en cuenta elementos innovadores en relacion con aspectos metodoldgicos,
con los recursos y materiales que se utilicen, y/o con aspectos organizativos.

Para la valoracion de este punto, se tendra en cuenta la informacién que aparezca en
el apartado correspondiente del anexo-Il “Informe para valoracién” que acompafa la
presente convocatoria.

Sera valorado hasta un maximo de 3 puntos.

Ambito geografico de actuacién de la entidad solicitante.

Sera valorado hasta un maximo de 12 puntos, distribuidos de acuerdo con la siguiente escala:
- Si la entidad solicitante esta implantada en una provincia en la que quiera trabajar:

- Entre uno y seis meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la convocatoria:
1 punto.

- Entre los siete y los doce meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la con-
vocatoria: 3 puntos.

- Entre los trece y los veinticuatro meses inmediatamente anteriores al de la fecha de
la convocatoria: 6 puntos.

- En los veinticinco o mas meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la convo-
catoria: 10 puntos.

- Si la entidad solicitante esta implantada en dos provincias en las que quiera trabajar:
- Entre uno y seis meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la convocatoria:
1,50 puntos.

- Entre los siete y los doce meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la con-
vocatoria: 3,50 puntos.

- Entre los trece y los veinticuatro meses inmediatamente anteriores al de la fecha de
la convocatoria: 7 puntos.

- En los veinticinco o mas meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la convo-
catoria: 11 puntos.

En el supuesto de que la implantacién en dos provincias no estuviera comprendida en
el mismo lapso de tiempo, la puntuacién se determinara de forma proporcional, su-
mando los puntos de cada tramo y dividiendo entre dos.

- Si la entidad solicitante esta implantada en tres provincias en las que quiera trabajar:
- Entre uno y seis meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la convocatoria:
2 puntos.

- Entre los siete y los doce meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la con-
vocatoria: 4,50 puntos.

- Entre los trece y los veinticuatro meses inmediatamente anteriores al de la fecha de
la convocatoria: 8 puntos.

- En los veinticinco o mas meses inmediatamente anteriores al de la fecha de la convo-
catoria: 12 puntos.

En el supuesto de que la implantacion en tres provincias no estuviera comprendida en
el mismo lapso de tiempo, la puntuacién se determinara de forma proporcional, su-
mando los puntos de cada tramo y dividiendo entre tres.

Para la valoracion de este punto, se tendra en cuenta la informacién que aparezca en
el apartado correspondiente del anexo-Il “Informe para valoracién” que acompafa la
presente convocatoria.

No se valorara en este apartado a las entidades que no lleven al menos un mes de
implantacion inmediatamente anterior a la fecha de la convocatoria en la provincia o
provincias en las que quieran desarrollar el Programa.

Infraestructuras: locales, recursos humanos, técnicos y materiales para la ejecucion del
Programa.

Sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, distribuidos de acuerdo con los siguientes
apartados:

1. Disponibilidad de locales.

Sera valorado hasta un maximo de 2,50 puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

- Por cada local, a partir del segundo, que la entidad solicitante aporte al Programa en
localidades distintas: 0,50 puntos.

Para la valoracion de los locales se tendra en cuenta la acreditacion prevista en el
apartado Octavo. 3. de la presente convocatoria. Dicha acreditacion sera presentada
por la entidad junto con la solicitud de subvencion.
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2. Los recursos humanos destinados por la entidad para la atencion de los participantes

Al 4

AN en el Programa.
[ XN Seran valorados hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:
i - Una vez cumplido el requisito de que la entidad solicitante disponga de al menos un
técnico para cada provincia en la que vaya a desarrollar el Programa, se valorara cada
& T técnico mas con 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos.
<l Para la acreditacion de este criterio se tendra en cuenta la informacion aportada de
LA acuerdo a lo establecido en el apartado Octavo.2 de la presente convocatoria. Dicha

acreditacion sera presentada por la entidad junto con la solicitud de subvencién.
3. Descripcion de recursos técnicos y materiales para la ejecucion del Programa, que
complementen lo definido como material necesario para la ejecucion del programa en
el apartado Octavo. 4 de la presente convocatoria.
Seran valorados hasta un maximo de 2,50 puntos.
Los recursos técnicos y materiales de los que dispone la entidad solicitante para el
desarrollo del Programa, seran descritos en el apartado correspondiente previsto en el
anexo-ll “Informe para valoracion” de la presente convocatoria.

e) Acreditacion de los sistemas de gestidn de calidad de los servicios.
Sera valorado con 3 puntos.
Para obtener dicha valoracion, la entidad solicitante debera acreditar el Certificado del
Sistema de Gestion de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la actividad de prestacion de
servicios para el empleo (orientacién profesional, o intermediacion, o programas de
insercion), en vigor, y emitido por una entidad acreditada. Dicho certificado sera pre-
sentado junto con el anexo-Il “Informe para valoracion” que acompana la presente con-
vocatoria.

w

i

Duodécimo.— Iniciacién del procedimiento de concesion.

1. Las entidades que puedan ser beneficiarias, de acuerdo con el apartado Tercero de la
presente convocatoria, deberan presentar su solicitud cumplimentada, segun el formulario
normalizado que aparece en el anexo | de la presente convocatoria.

2. Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Relacionada con la entidad solicitante:

a) Copia compulsada de escritura publica de constitucion (y en su caso, de modificacion)
o documento analogo que acredite la inscripcion en el registro publico, asi como de los
Estatutos de la entidad, inscritos en el registro correspondiente, donde conste que las
entidades solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen de fines lucrativos.
Cualquier modificacion que se produzca tanto en la escritura publica de constituciéon o
documento acreditativo, como en los estatutos de la entidad, debera ser puesta en
conocimiento de la unidad administrativa encargada de la instruccion del procedimiento
en el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el Programa.

No sera necesario presentar los documentos exigidos en el parrafo 2. a) de este apar-
tado, si éstos ya estuvieran en poder del Instituto Aragonés de Empleo, segun dispone
el articulo 23, parrafo 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, asi como el articulo 35. f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En ese supuesto, y en el momento de la presentacién de la solicitud, la entidad acom-
panara un escrito en el que debera hacerse referencia al Servicio del Instituto Aragonés
de Empleo ante el cual fue presentado, la fecha de publicacion de la convocatoria y el
afo de presentacion de la documentacion.

En todo caso, la excepcién de no presentacion de documentacion obrante en poder de
esta unidad administrativa prevista en la letra a) del presente apartado, no sera apli-
cable en el caso de nueva escritura publica, modificacion de ésta 6 de los estatutos de
la entidad, ni en las letras b), c), d) y €) que se enumeran a continuacion.

b) Copia compulsada del documento notarial acreditativo de la capacidad del represen-
tante legal de la entidad solicitante para actuar en nombre y representacion de la
misma.

c) Copia compulsada de la tarjeta de identificacién fiscal de la entidad solicitante.

d) Ficha de terceros, que figura en la relacion de documentos que acompana a la presente
convocatoria, sefialando un niumero de cuenta en el que deba efectuarse el ingreso de
la subvencién concedida.

e) Original de las certificaciones de estar al corriente de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, si no se autoriza la solicitud de su certificacion a la Admi-
nistracion convocante.
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- Relacionada con el desarrollo del Programa:

a) Titulacion académica y acreditacion de la experiencia profesional del personal técnico
que la entidad pone a disposicién del Programa.

b) Planos acotados (escala 1:100 minimo), descriptivos de los locales en los que se vayan
a desarrollar las actuaciones del Programa, identificando en ellos los espacios, aulas,
y salas destinadas al mismo, asi como el domicilio y la titularidad de los mismos.

c) Escrito con la descripcion de los equipos informaticos considerados como material ne-
cesario para el desarrollo del Programa.

d) “Informe para valoracion”, segun formulario normalizado que aparece como anexo |l de
la presente convocatoria. La presentacion del “Informe para valoraciéon” en el formato
normalizado se considera requisito imprescindible para valorar la solicitud.

En el “Informe para valoracion” se hara referencia a los siguientes aspectos y en el orden

que se indica:

- Experiencia de la entidad, en el desarrollo de programas que contemplen actuaciones
para la mejora de la empleabilidad de los participantes y que establezcan la consecucion de
resultados de insercion:

- Se especificara la fecha de adjudicacion, suscripcidon o seleccion del programa que es-
tara comprendida entre el 1 de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2013 (ambos inclusive),
y se acreditara mediante la aportacion de la correspondiente norma de convocatoria y de la
resolucion de adjudicacion, o convenio suscrito, o documento emitido por persona compe-
tente y representativa de la entidad concedente.

- Se especificara el mejor porcentaje de insercion alcanzado en el desarrollo de los pro-
gramas de empleo cuya ejecucion y justificacion ya estuviera finalizada entre el 1 de enero de
2.010 y la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”,(ambos inclusive), y se acreditara mediante la presentacion de documento emitido
por el érgano competente en el ambito de la Administracion Publica y por persona competente
y representativa de la entidad concedente fuera del ambito de la Administraciéon Publica.

- Descripcién de la metodologia y procesos desarrollados por la entidad solicitante para el
desarrollo de las acciones previstas en la convocatoria, conteniendo informacion relativa a los
siguientes aspectos:

1) Caracteristicas de las personas destinatarias del Programa.

2) Definicién de perfiles: diagndstico de empleabilidad y disefio de itinerarios.
Prospeccion de empresas.

Gestién de ofertas.
Indicadores de gestion.
) Innovacion.

- Ambito geografico de actuacion de la entidad solicitante.

- Especificaciones técnicas: locales, recursos humanos, técnicos y materiales.

1. Disponibilidad de locales:

Se indicaran las localidades en las que la entidad desarrollara el Programa, y se valoraran
con los planos aportados por la entidad junto con la solicitud de subvencién.

2. Recursos humanos destinados por la entidad para la atencion de los participantes en el
Programa:

Se indicara el numero de técnicos por provincia y se valorara con la acreditacion del histo-
rial profesional y experiencia del personal técnico aportado por la entidad junto con la solicitud
de subvencion.

3. Recursos técnicos y materiales para la ejecucion del Programa:

Se especificaran los recursos técnicos y materiales que complementen los equipos infor-
maticos necesarios para el desarrollo del Programa.

- Acreditacion de sistemas de gestion de calidad de los servicios.

Se presentara el certificado del Sistema de gestion de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para
la actividad de prestacion de servicios para el empleo (orientacion profesional, o intermedia-
cion, o programas de insercion).

3. La solicitud, recogera ademas, la declaracién de la veracidad de los datos consignados
en ella junto con:

a) La declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario de las subvenciones sefialas en los apartados 2 y 3 del ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha
declaracion figura en el anexo | que acompanfa a la presente convocatoria.

b) Declaracién de las subvenciones concedidas o en tramite de concesion por cualquier
otra Administraciéon o entidad publica o privada relativas a la misma actividad o inver-

~— — — ~—

3
4
5
6
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sion, indicando la cuantia y procedencia. Dicha declaracién figura en el anexo | que

Al &

e as Y R a eyt acompania a la presente convocatoria.
E XN 3. Los formularios normalizados anexo-l y anexo-ll que aparecen en la presente convoca-
i toria, estaran a disposicion de los interesados en la pagina de Internet del Instituto Aragonés
de Empleo (http://inaem.aragon.es), dentro de la cual se accedera a la opcion “Empleo y
ST Orientacion” y dentro de él “Servicios de Orientacion e Insercién”, a continuacién acceder a
=3 - ) “Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion” y seleccionar la opcién
A de “Impresos *“.

También se puede disponer de los formularios mencionados a través de la pagina web del
Gobierno de Aragén (http://www.aragon.es) accediendo a: “Oficina virtual de tramites” y a
continuacion en: “Catalogo de procedimientos”.

4. Las solicitudes de subvencion podran presentarse en las siguientes unidades de re-
gistro:

-En la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de la provincia donde la en-
tidad tenga previsto realizar el Programa.

-En la Direccion Gerencia de dicho Instituto si la entidad actia en mas de una provincia de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

-En alguna de las unidades de registro de documentos del Gobierno de Aragén, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. De acuerdo con lo previsto en el parrafo 3, apartado 3 del articulo 23 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la presentacién de la solicitud para la conce-
sion de la subvencién por parte de las entidades beneficiarias conllevara la autorizacién al
Instituto Aragonés de Empleo para solicitar y obtener de la Agencia Estatal de la Administra-
cion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Direccion General de
Tributos de la Comunidad Auténoma de Aragon, los correspondientes certificados acredita-
tivos de que el solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias estatales y autonémicas, asi como de las que correspondan con la Seguridad So-
cial.

No obstante, en defecto de dicha autorizacion, el solicitante debera aportar dichos certifi-
cados al Instituto Aragonés de Empleo al presentar su solicitud, y en cualquier otro momento
en que le sean requeridos durante la instruccién del expediente.

6. Las solicitudes de subvencién reguladas en esta orden de convocatoria se presentaran,
en el plazo de 15 dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de la misma en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, y seran dirigidas al Director Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo.

7. No se admitira a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su archivo,
la solicitud presentada fuera del plazo establecido en esta resolucion.

w

i

Decimotercero.— Instruccion del procedimiento de concesion.

1. El Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo sera la unidad adminis-
trativa competente para llevar a cabo las actuaciones a desarrollar durante la fase de instruc-
cion del procedimiento.

2. Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en la presente orden de convoca-
toria, el érgano instructor requerira al interesado para que la subsane en el plazo de 10 dias
habiles, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa reso-
lucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Las solicitudes presentadas y admitidas en tiempo y forma seran valoradas por la Comi-
sion de Evaluacion de Solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado
Decimoprimero de esta orden de convocatoria, realizando la comparacion de las mismas, con
la finalidad de establecer una prelacion entre ellas en orden decreciente de mayor a menor
puntuacién obtenida.

En el caso de empate en la puntuacion final entre algunas entidades solicitantes, se dara
prioridad a la entidad que obtenga mayor puntuacién en el criterio a) del apartado Decimopri-
mero de la presente convocatoria y de producirse un nuevo empate se seguira el mismo
procedimiento con los demas criterios en orden descendente hasta la letra e).

El otorgamiento de la subvencion se realizara en funcién de la puntuacién obtenida,
siempre que se alcance una puntuacion minima de 35 puntos, y con sujecion a la disponibi-
lidad presupuestaria.
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4. La Comision de Evaluacion de Solicitudes es un 6rgano colegiado que sera presidido

i1

e as Y R a eyt por la Jefa del Servicio de Intermediacién y estara integrado por los Directores Provinciales
E XN del Instituto Aragonés de Empleo, actuando como Secretario un Jefe de Seccion del Servicio
i de Intermediacion, con voz, pero sin voto, tal y como establece el articulo 17.1.b) del Decreto
69/2013, de 30 de abril.

s Dicho 6rgano, en su organizacién y funcionamiento se regira por lo dispuesto en los ar-
=3 ) ticulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
A Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan y 25 a 31 del texto re-

: rf fundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto

Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, para los érganos colegiados.

Decimocuarto.— Resolucién del procedimiento de concesion.

1. Una vez valoradas las solicitudes y ordenadas en consecuencia, la Comision de Evalua-
cion de Solicitudes, a través del Servicio de Intermediacion, elevara al Director Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo la propuesta de adjudicacion de subvenciones, dentro del cré-
dito disponible.

2. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, teniendo en cuenta la propuesta
de concesion, resolvera concediendo o denegando las subvenciones.

3. Laresolucion de concesion, se dictara en el plazo maximo de 4 meses, contados a partir
de la fecha de publicacion de la presente orden de convocatoria, y sera notificada en el plazo
de 10 dias habiles a las entidades solicitantes. Transcurrido dicho plazo maximo sin que
exista resolucion expresa, la concesion de la subvencion se entendera desestimada por si-
lencio administrativo.

La resolucion denegatoria debera estar debidamente motivada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 54.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun en su version dada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

4. La resolucion de concesion de la subvencion, contendra, como minimo, los siguientes
extremos:

a) ldentificacion de la entidad beneficiaria.

b) Ambito territorial en el que se desarrollaran las acciones objeto del Programa.

c) El periodo de realizacién de las acciones objeto del Programa, que sera de 12 meses

contados a partir de la fecha de notificacion de la resolucion de concesion.

d) Tipo de acciones a realizar.

e) Definicion de “demandante atendido” y “demandante insertado” asi como la concrecion
del numero de demandantes a atender, y objetivos cuantificados de insercién, que no
podran ser inferiores al 35% establecido en el apartado Primero.2 de la presente con-
vocatoria.

f) Cuantia de la subvencion concedida, con especificacion de las cantidades a percibir
por persona atendida y por persona insertada, asi como la clausula de reduccién de la
subvencién en el caso de incumplimiento de objetivos.

g) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas por el érgano instructor

del procedimiento.
En la resolucién de concesion podran hacerse constar, ademas, las clausulas que en
cada caso sean necesarias para asegurar el perfecto desarrollo del Programa, asi
como las acciones de control y evaluacion que deba realizar el Instituto Aragonés de
Empleo. Al efecto, se creara una Comision Mixta de Seguimiento del Programa com-
puesta por cinco miembros; 3 en representacion del Instituto Aragonés de Empleo, uno
de los cuales la presidira y 2 en representacion de la entidad beneficiaria.

5. La resolucion de concesion requerira la aceptacion expresa por parte del beneficiario

entendiéndose con ella que acepta todas y cada una de las condiciones de la subvencion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, presentada la
renuncia expresa por alguna de las entidades beneficiarias, el Director Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo, sin necesidad de una nueva convocatoria podra acordar, mediante la
correspondiente resolucion, la concesion de la subvencion a la entidad siguiente en orden de
su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia de la entidad beneficiaria se haya liberado
crédito suficiente para atender, al menos, una de las solicitudes denegadas, y dicha entidad
acepte la propuesta de resolucion definitiva que a tal efecto le sera notificada por el Servicio
de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo en el plazo improrrogable de 10 dias
habiles.
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6. Contra las Resoluciones de concesion o denegacion del Director Gerente del Instituto

i1

AN Aragonés de Empleo, que no agotan la via administrativa, podra interponerse recurso de al-

1 XN zada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, ante el Con-

i sejero de Economia y Empleo del Gobierno de Aragon, todo ello de conformidad con lo dis-

puesto en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

ST Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los

=3 ) articulos 54.3 y 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por el que se aprueba el
3 f} texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Decimoquinto.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas de las obligaciones sefialadas en

el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, las siguientes:

a) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier variacion que se produzca en
relacion con el programa subvencionado y cualquier alteracion en las condiciones te-
nidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

b) Cumplir las condiciones establecidas en la correspondiente resolucion de concesion en
los términos previstos en la misma.

¢) No percibir cantidad alguna de los participantes en las acciones objeto del Programa.

d) Presentar al Instituto Aragonés de Empleo la informacién que se requiera en la convo-
catoria, vinculada a los participantes y a las actuaciones realizadas, aportando una
Memoria final del Programa.

e) Poner en conocimiento, de forma continua, a la Oficina de Empleo designada como
referencia para la entidad beneficiaria de la subvencion, los datos de los usuarios aten-
didos vy el resultado de las distintas acciones realizadas, utilizando para ello los so-
portes y procedimiento que establezca el Instituto Aragonés de Empleo. En este punto,
se dispondra de la colaboracion del personal de la entidad beneficiaria de la subven-
cion.

f) Indicar la condicién de accion subvencionada, o de entidad beneficiaria, en el sentido
siguiente:

- Las actividades realizadas por las entidades colaboradoras deberan estar debida-
mente identificadas y sefalizadas en los lugares donde se realicen, colocando para ello
cartel informativo en un lugar visible segun modelo normalizado recogido en el anexo-
Il de la presente orden de convocatoria.

- La citada identificacion se utilizara asimismo en publicidad, difusiéon y material divul-
gativo (escritos, anuncios publicitarios y/o soportes electrénicos y telematicos) donde
debera figurar el patrocinio y financiacion del Gobierno de Aragén a través del Instituto
Aragonés de Empleo asi como de la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo. En
este punto se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 384/2011, de 13 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comision Institucional y se
distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

g) El beneficiario se asegurara de que las partes que intervienen en la operacion han sido
informadas de la financiacion por parte del Fondo Social Europeo. En este sentido, el
beneficiario anunciara claramente que la operacién que se esta ejecutando ha sido
seleccionada en el marco del Programa Operativo cofinanciado por el Fondo Social
Europeo.

A efectos de garantizar la transparencia hacia los participantes, informandoles sobre su
participacion al ser una medida financiada por la Uniéon Europea, se presentara docu-
mento acreditativo del conocimiento por parte del trabajador de la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo.

La participacion en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de esta resolu-
cion supone la aceptacion de su beneficiario a ser incluido en la lista publica que se
recoge en el articulo 7.2.d) del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién Europea de
8 de diciembre de 2006 y en el articulo 115 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Decimosexto.— Pago.

1. Los beneficiarios de las subvenciones habran de acreditar que se encuentran al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

2. De acuerdo con la Disposicién Adicional Décima de la Ley 1/2014, de 23 de enero, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el ejercicio 2014, el Instituto Ara-
gonés de Empleo podra abonar en concepto de anticipo hasta el 75% de la cuantia total de la
subvencion concedida a entidades sin animo de lucro. Asimismo, la mencionada Disposicion
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dispone que las entidades beneficiarias de la subvenciéon quedaran exentas de la obligacion

Al 4

e R0 de presentar aval como garantia del importe al que ascienda el pago anticipado.
[ XN Para el cobro del mencionado anticipo, las entidades beneficiarias de la subvencion de-
i beran presentar previamente la comunicacion de inicio de las actuaciones objeto de esta
convocatoria, asi como la solicitud de dicho anticipo hasta el 14 de noviembre del 2014 (inclu-
e sive).
=3 ) 3. El pago de los anticipos se realizara a las entidades a las que se les haya concedido,
A con anterioridad al 31 de diciembre del afio en que fueron convocadas, aun cuando el desa-

rrollo de las mismas se prolongue durante el afio natural posterior, y ello siempre dentro del
limite maximo de 12 meses de duracién del Programa establecido en el apartado Quinto de
la presente convocatoria.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cion, y en todo caso la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permi-
tidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de conce-
sion, en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion, tal y como
establece el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

w

i

Decimoséptimo.— Justificacién de la subvencion y liquidacion final.

1. Finalizada la duraciéon maxima del Programa, la entidad beneficiaria comunicara este
hecho al Instituto Aragonés de Empleo en los 3 dias habiles siguientes, presentando la justi-
ficacion de la subvencion en los 2 meses siguientes a la finalizacion del mismo.

2. La justificacion de la subvencion se realizara de acuerdo con los documentos normali-
zados e instrucciones de gestion elaboradas al efecto por el Instituto Aragonés de Empleo.

3. Para la justificacion de la subvencion, la entidad beneficiaria debera:

3.1 Acreditar la realizacion de las actuaciones objeto del Programa, mediante la entrega de
documentos normalizados elaborados al efecto con la siguiente informacion:

a) Relacion de los demandantes de empleo atendidos en el Programa, asi como las fichas
de control de las actuaciones llevadas a cabo con los demandantes, firmadas por cada
uno de ellos para acreditar su presencia.

b) Los demandantes insertados durante la vigencia del Programa, debidamente identifi-
cados para realizar las comprobaciones necesarias a efectos del computo de inserciéon
previsto en el apartado Séptimo de la presente orden.

¢) Memoria final del Programa donde se haga constar, como minimo, una descripcion
detallada de las actuaciones realizadas y la evaluacion del mismo realizada mediante
encuestas de satisfaccion.

3.2 Justificar los gastos de la entidad beneficiaria de la subvencion, relativos a:

a) Los costes laborales y de Seguridad Social por todos los conceptos del personal téc-
nico, de coordinacién y de apoyo administrativo, necesarios, incluyendo el que preste
servicios en la entidad beneficiaria, en cuyo caso se imputaran al Programa la parte
proporcional del tiempo efectivamente dedicado al proyecto. Para el caso de la propor-
cionalidad y con caracter previo al inicio del Programa, la entidad lo justificard mediante
la presentacion de un criterio de imputacion justo, equitativo, transparente y verificable,
poniéndolo en conocimiento del Instituto Aragonés de Empleo.

La cuantia maxima de gasto para el personal técnico y de coordinacion a imputar en el
Programa sera de 34.912,11 euros brutos anuales, tomando como referencia, por una
parte las retribuciones en la Comunidad Auténoma de Aragén correspondientes a un
técnico, nivel 21, complemento especifico A, incluyendo la cotizacién empresarial a la
Seguridad Social, y por otra, la Resoluciéon de 25 de febrero de 2014, del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal, por la que se actualizan para el afio 2014 las cuantias maximas
constitutivas del importe de las subvenciones, para la realizacion de acciones de orien-
tacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, a entidades colabo-
radoras sin animo de lucro ( “Boletin Oficial del Estado”, de 23 de abril de 2014).

La cuantia maxima de gasto para el personal de apoyo administrativo a imputar en el
Programa sera de 24.438,50 euros brutos anuales, tomando como referencia, por una
parte las retribuciones en la Comunidad Auténoma de Aragon correspondientes al per-
sonal administrativo, nivel 16, complemento especifico A, incluyendo la cotizacién em-
presarial a la Seguridad Social. y por otra, la Resolucion de 25 de febrero de 2014, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se actualizan para el afio 2014 las cuan-
tias maximas constitutivas del importe de las subvenciones, para la realizacion de ac-
ciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, a
entidades colaboradoras sin animo de lucro ( “Boletin Oficial del Estado”, de 23 de abril
de 2014).
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Las retribuciones maximas del personal técnico, de coordinacion, y de apoyo adminis-
trativo mencionadas anteriormente hacen referencia a la prestacion de servicios a jor-
nada completa (1.623 horas/afio), por lo tanto, en caso de que la prestacion de servi-
cios sea a tiempo parcial, se ajustaran proporcionalmente a las horas efectivamente
trabajada.

La relacion entre personal técnico y personal de apoyo sera de tres personas técnicas
a jornada completa, por una persona de apoyo para las actuaciones previstas en la
presente convocatoria. Si el niumero de técnicos es inferior o superior a tres, o0 no de-
sarrollaran la actividad a jornada completa, se ajustara, en todo caso y proporcional-
mente, el personal de apoyo.

Solamente podran imputarse los gastos de una persona de coordinacion a jornada
completa, o de varias personas de coordinacion a jornada parcial, por entidad adjudi-
cataria de la subvencion.

La dedicacion del personal a la actividad subvencionada debera ser real, no pudiendo
imputarse horas de personal en situacion de baja por enfermedad o maternidad, ni las
cargas sociales derivadas.

La justificacion de los gastos derivados del pago de las retribuciones al personal asig-
nado para la realizacion de la actividad subvencionada se realizara a través de docu-
mentos normalizados que el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Em-
pleo pondra a disposicion de las entidades beneficiarias, junto con la copia de los
contratos de trabajo y las néminas y documentos justificativos del pago de la némina 'y
de las cargas sociales (boletines de cotizacién a la Seguridad Social: TC1y TC2).

Los gastos de dietas y desplazamientos, necesarios para el desarrollo del Programa,
tanto del personal como de las personas desempleadas que participen en el mismo, de
acuerdo con la normativa de aplicacion para el personal de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Aragodn.

Sdlo se financiaran los gastos de desplazamiento que sean necesarios para el funcio-
namiento de la entidad beneficiaria o el desarrollo de su actividad principal, que sera el
objeto de la subvencion, tal y como sefala el apartado 3, punto 94 del Plan de Racio-
nalizacion del Gasto Corriente.

La justificacion de los gastos de dietas y desplazamientos se realizara a través de do-
cumentos normalizados que el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de
Empleo pondra a disposicion de las entidades beneficiarias, junto con la documenta-
cion que acredite la realizacion del gasto y el pago efectivo de los gastos justificados.
Los gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigidos a la formacién de
personas desempleadas participantes en el Programa, asi como las pdlizas de seguros
para la formacion tedrica y practicas profesionales de los mismos en caso necesario.
Para que estos gastos puedan ser tenidos en cuenta, se debera acreditar que las con-
trataciones que se efectuen, cumplen la normativa de contratacién aplicable, y las re-
glas especificas del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La justificacion de los gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigidos
a la formacion se realizara a través de documentos normalizados que el Servicio de
Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo pondra a disposicion de las entidades
beneficiarias, junto con la documentacion que acredite la realizacion del gasto y el pago
efectivo de los gastos justificados.

Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equi-
valente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

En el caso de justificacion de gastos derivados de las polizas de seguros, éstas podran
ser suscritas especificamente para cada accion formativa de que se trate, o de forma
colectiva para varias acciones formativas. En uno y otro caso, la pdliza indicara con
exactitud la fecha de inicio y de vencimiento, el nimero de expediente de las acciones,
el nimero de alumnos participantes asegurados y las coberturas contratadas.

Los gastos generales materiales y técnicos, con el limite del 20% de la cantidad sub-
vencionada por el Instituto Aragonés de Empleo. Este limite estara, a su vez, supedi-
tado al que establece el articulo 68.1.a) del Reglamento (UE) Numero 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, de tal modo que si
tuvieran el caracter de costes indirectos, no podran superar en cuantia total el 25% del
importe de los costes directos subvencionables.

Alos efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se entenderan como costes indirectos
todos aquellos que no puedan vincularse directamente con la actividad subvencionada,
pero que sin embargo sean necesarios para la realizacién de tal actividad.
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Los gastos generales incluyen:

Pt

e as Y R a eyt - Gastos de ejecucion de material técnico (guias, documentacion para el participante,
E & o etc.) y material de oficina.
i - Gastos generales necesarios para la ejecuciéon del Programa, en la parte correspon-
diente a esa ejecucion:
e 1. Arrendamientos (excluido “leasing”, “renting” y similares): edificios, mobiliario en-
=3 ) seres y equipos informaticos.
A 2. Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

w

i

3. Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccién (en caso de no
estar incluido en el arrendamiento).

4. Comunicaciones (teléfono, correos, etc.).

5. Limpieza.

6. Seguridad, vigilancia.

7. Seguros de responsabilidad civil.

8. Otros gastos corrientes de funcionamiento necesarios para el desarrollo de las ac-
ciones, cuando asi se determine en la resolucion de la concesién o el Instituto Ara-
gonés de Empleo los considere justificados.

Si entre los gastos generales a justificar hubiera gastos comunes a varias actividades
de la entidad beneficiaria, unos imputados al Programa y otros no, se aplicara una pro-
rrata mediante un método equitativo de calculo que se base en el tiempo de uso de los
recursos comunes y al volumen de los servicios asociados al Programa, tal y como la
entidad colaboradora ponga en conocimiento del Servicio de Intermediacién del Insti-
tuto Aragonés de Empleo al inicio del Programa.

La justificacion de los gastos generales se realizara a través de documentos normali-
zados que el Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo pondra a
disposicion de las entidades beneficiarias, junto con la documentacion que acredite la
realizacion del gasto y el pago efectivo de los gastos justificados.

Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equi-
valente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

4. Para todos aquellos gastos no relacionados anteriormente, seran necesarias la
previa comunicacion y justificacion de los mismos al Instituto Aragonés de Empleo que
debera autorizarlos por escrito para que tengan la consideraciéon de gastos elegibles.
5. Los documentos originales presentados para la justificacion del coste de la actividad
subvencionada se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la norma regu-
ladora de la convocatoria para cuya justificacion han sido presentados y si el importe
del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion adjudicada.

6. El periodo de conservacion de la documentacion sera el sefialado en el articulo. 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 84 ul-
timo parrafo del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones.

En el supuesto de actividades cofinanciadas a través del Fondo Social Europeo, para
el periodo de conservacion de la documentacion se estara a lo dispuesto en el articulo
140 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013.

7. El Instituto Aragonés de Empleo verificara la justificacion de las actuaciones y los
gastos, y procedera a la liquidacion final de la subvencién notificando el resultado de la
misma y requiriendo a la entidad colaboradora, en caso de ser necesario, para que
proceda a la devolucion de las cantidades no gastadas o no justificadas, en el plazo de
10 dias desde el requerimiento, segun el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Decimoctavo.— Seguimiento y control.

1. La entidad beneficiaria de la subvencion quedara sometida a cuantas actuaciones de
comprobacion y seguimiento realice el Instituto Aragonés de Empleo y en su caso, la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social. Igualmente, quedara sometida a las acciones de control
financiero que pueda realizar la Intervencién General de la Diputacién General de Aragon, el
Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragon, asi como las que se puedan efectuar
por la Comision Europea y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea.

2. No obstante lo anterior, las entidades beneficiarias estaran sometidas al deber de cola-
boracion en el ejercicio de las funciones de control anteriores tal y como establece el articulo
46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 47 del De-
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e creto 23/2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento
AN que desarrolla el control de la actividad econémica y financiera de la Administracion, de los
XN organismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragén.

e . .
Decimonoveno.— Reintegros.
e 1. Procedera el reintegro total o parcial de las subvenciones percibidas por las entidades

‘E.l % beneficiarias y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento de
A abono de los fondos, en los supuestos sefialados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
: rf de noviembre, General de Subvenciones, y ademas:

a) Sila entidad beneficiaria no comunica al Instituto Aragonés de Empleo la obtencion de
ayudas o subvenciones publicas para la misma finalidad, ya sean de origen nacional,
comunitario o internacional.

b) Cualquier otro incumplimiento de las condiciones y requisitos fijados en la presente
convocatoria, o en la resolucion de concesion.

2. El procedimiento de reintegro de la subvencion, en los supuestos previstos en el apar-
tado anterior, se iniciara de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo. La incoacién del pro-
cedimiento de reintegro se comunicara al beneficiario de la subvencion, poniendo de mani-
fiesto los hechos a fin de que formule las alegaciones y presente los documentos o justificantes
que considere pertinentes en el plazo de 15 dias habiles siguientes a la comunicacion.

3. Transcurrido el plazo de alegaciones, el Instituto Aragonés de Empleo dictara resolucion
exigiendo, en el caso de que proceda, el reintegro, que habra de producirse en los plazos
establecidos en el articulo 20 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real
Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, siendo de aplicacion lo dispuesto en el Decreto
23/2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento que
desarrolla el control de la actividad econdmica y financiera de la Administracion, de los orga-
nismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Vigésimo.— Incompatibilidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones a que se refiere la presente orden de convocatoria, son incompatibles
con la percepcién de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

2. Las actuaciones que obtengan subvencién por el procedimiento de concesion en ré-
gimen de concurrencia competitiva no podran obtener otra subvencién por el régimen de
concesion directa para la misma finalidad.

Vigésimo primero.— Publicidad de las subvenciones.

Las subvenciones adjudicadas en virtud de la presente orden seran publicadas por el 6r-
gano administrativo concedente en el “Boletin Oficial de Aragdn”, con expresion de la convo-
catoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad conce-
dida y finalidad o finalidades de la subvencion.

Vigésimo segundo.— Plan de racionalizacién del gasto corriente del Gobierno de Aragdn.

Seran de aplicacién a esta convocatoria los puntos contemplados en el apartado Il del
Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente del Gobierno de Aragén, aprobado con fecha 13
de septiembre de 2011.

Vigésimo tercero.— Terminologia de género.
Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la presente
orden de convocatoria, se consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente.

Vigésimo cuarto.— Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejero de Economia y Empleo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y articulo 58.3 del texto re-
fundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn; o bien recurso conten-
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cioso- administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de

Al &

e _\' QWG Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el
[ XN “Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
i de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera in-
terponerse.
‘E.l % Zaragoza, a 24 de julio de 2014
FA
o L

El Consejero de Economia y Empleo
FRANCISCO BONO RIOS

w

i

Relaciéon de anexos y documentos que se acompanan:

Anexo. Especificaciones técnicas de las actuaciones de mejora de la empleabilidad de
caracter individual y grupal a realizar en el Programa Integral para la Mejora de la Empleabi-
lidad y la Insercion.

Anexo |. Solicitud de subvencion.

Anexo Il. Informe para valoracion.

Anexo lll. Cartel identificativo del Programa.

Documento: Ficha de terceros.

ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTUACIONES INDIVIDUALES DE MEJORA
DE LA EMPLEABILIDAD A REALIZAR EN EL PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA
DE LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION

Segun establece el apartado Séptimo.1.1 de la presente orden de convocatoria, con los
demandantes de empleo a atender en el Programa, se podran realizar actuaciones de mejora
de su empleabilidad, y més en concreto las siguientes:

Tutoria Inicial.

Constara de dos fases consecutivas:

- Primera fase: Entrevista de acogida y diagnéstico de empleabilidad.

La Entrevista de Acogida y Diagndstico de empleabilidad servird como marco de trabajo
con el que se va a intervenir después a lo largo de todo el proceso. El objetivo es dar a co-
nocer a el/la entrevistado/a las condiciones, dimensién y grado de compromiso que la per-
sona adquiere si decide participar en el Programa, y recoger informacion, valorar y evaluar su
empleabilidad sobre la base de sus intereses profesionales, habilidades y motivaciones (diag-
nostico).

- Segunda fase: Elaboracion del itinerario personalizado de insercion con el participante.

Al finalizar las dos fases anteriores, el/la técnico/a habra:

- Modificado y/o ampliado, si es necesario, los datos de curriculum junto con la persona a
través de Oficina Electrénica.

- Pactado con la persona usuaria los objetivos y las acciones tanto grupales como indivi-
duales que llevara a cabo, asi como un célculo de la temporalizacién que supondra el itine-
rario de la persona dentro de la entidad.

Tutoria de Seguimiento: Acompanamiento en el itinerario de insercion

Accion de acompafiamiento o seguimiento con el fin de comprobar el nivel de consecucién
de objetivos. En esta accién el personal técnico junto con la persona analizaran el grado de
cumplimiento de las actividades acordadas, resultados obtenidos y si fuera necesario, refor-
mulacion de objetivos y participacién en otras acciones.

Esta accion se realizara a lo largo del Programa, sin necesidad de que sea consecutiva de
la Tutoria Inicial, y en todo caso, se desarrollaréd cuando asi lo requieran las necesidades
detectadas con el participante.

Acciones de Orientacién Individual: sesiones individuales destinadas a facilitar el desa-
rrollo de los recursos y competencias de la persona y a completar requerimientos y aspectos
especificos, ajustados a la situacion de cada demandante y relacionados con la busqueda de
empleo.

Se pueden incluir de forma personalizada contenidos relacionados con los modos de ac-
ceso al mercado laboral, balance personal-profesional, técnicas de busqueda de empleo,
procesos de seleccion, etc. Las sesiones individuales se espaciaran dependiendo de la parti-
cipacion del usuario/a en otras acciones.
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Asesoramiento de proyectos empresariales (APE): sesiones individuales encaminadas a
proporcionar a emprendedores/as con una idea de negocio concreta, asesoramiento para la
elaboracién del Plan de Empresa y su puesta en marcha.

i Su objetivo es guiar a la persona emprendedora en la elaboracién de su proyecto empre-

sarial, apoyando y asesorando en aquellos aspectos que presenten mayores dificultades.
s En funcion del perfil profesional y requerimientos de la persona los contenidos versaran
<l sobre el estudio de mercado y plan de marketing, el plan de produccion, el plan econémico-
A financiero y la eleccién de la forma juridica de la empresa.

- Especificaciones técnicas de las actuaciones grupales de mejora de la empleabilidad a
realizar en el Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién.

En las acciones grupales se trabajaran competencias tanto de analisis de la ocupabilidad
como de busqueda de trabajo. Las sesiones tendran una duracién minima de ocho horas, a
excepcioén de la accion de Informacion y Motivacion para el Autoempleo (INMA) que tendra
una duracioén de tres/cuatro horas. A través de éstas acciones se conseguira que cada per-
sona tome conciencia de su situacién, aumente la confianza en si misma, adquiera autonomia
e identifique sus intereses y motivaciones hacia la busqueda de trabajo a partir de sus cono-
cimientos y experiencias. Asimismo se debera identificar y desarrollar aquellas competencias
claves que permitan a las personas trabajadoras desarrollarse profesionalmente en un nuevo
lugar de trabajo.

1. Desarrollo de los Aspectos Personales para la Ocupacion (DAPQO): accién colectiva,
encaminada a incidir sobre los aspectos personales que facilitan la puesta en marcha y man-
tenimiento de actividades en un proceso de insercién profesional.

Su objetivo es facilitar las actitudes positivas de insercién mediante el desarrollo de los
recursos personales del demandante y asumir autbnomamente el desarrollo y ajuste de su
proyecto personal de insercion profesional.

En funcion del perfil profesional y requerimientos del demandante de empleo los conte-
nidos se desarrollaran en relacién con los siguientes aspectos: “Trabajo en grupo”, “Autoes-
tima”, “Comunicacion”, “Motivacion”, “Eficacia”, “El valor del entorno”.

2. Grupo de Busqueda de Empleo (BAE-G): accion colectiva encaminada a que el usuario
adquiera y/o desarrolle técnicas y habilidades que le faciliten la busqueda activa de empleo.

Su objetivo es que el demandante de empleo conozca los instrumentos y adquiera las
habilidades necesarias que le posibiliten realizar una busqueda de empleo de forma activa,
organizada y planificada.

En funcion del perfil profesional y requerimientos del demandante de empleo los conte-
nidos de la accion se desarrollan en torno a los siguientes aspectos: “Situate”, “Cémo y dénde
encontrar trabajo”, “El circuito de seleccion”, “Informacién laboral y autoempleo”.

Si se estima necesario en funcion del contenido, se podran llevar a cabo sesiones mono-
graficas dentro de la accion de busqueda activa de empleo en una sola sesion presencial.

3. Taller de Entrevista (TE): accion colectiva dirigida a incrementar los conocimientos teo-
rico-practicos basicos y los recursos personales de los demandantes de empleo para que
afronten la entrevista de trabajo con mas posibilidades de éxito.

Su objetivo es ejercitar de forma practica, mediante entrenamiento en grupo las habili-
dades, competencias y estrategias basicas necesarias en una entrevista de seleccién para un
puesto de trabajo.

En funcion del perfil profesional y requerimientos del demandante de empleo los conte-
nidos estaran relacionados con: “Naturaleza y definicion de la entrevista”, “Preparacion de la
entrevista”, “Preguntas y respuestas en la entrevista”, “Estilos de afrontar la entrevista”, “Con-
ductas y habilidades basicas”, “Recapitulacion y aprendizaje de la entrevista”.

Los demandantes a atender en autoempleo accederan, de acuerdo con sus requeri-
mientos, bien a sesiones colectivas de Informacion y Motivacion para el Autoempleo, bien a
una accion individual de Asesoramiento de Proyectos Empresariales.

4. Informacion y Motivacion para el Autoempleo (INMA): accion colectiva encaminada a
motivar al demandante de empleo hacia la iniciativa empresarial proporcionandole la informa-
cion necesaria para llevar a cabo un proyecto de empresa.

Su objetivo es que los usuarios adquieran informacion suficiente sobre el autoempleo
como via de acceso al mercado laboral y conozcan todos los aspectos que confluyen en la
elaboracién de un Plan de Negocio.

En funcion del perfil profesional y requerimientos del demandante de empleo los conte-
nidos versaran sobre: “El Autoempleo”, “El emprendedor y la Idea”. “Elaboracién del Plan de
Empresa”. “Las formas juridicas”, “Ayudas”, “Subvenciones y tramites de constitucién y puesta
en marcha de la empresa”.
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Sesiones monograficas.

Si se estima necesario y en funcion del contenido, se podran llevar a cabo sesiones mo-
nograficas que tendran una duracion minima de dos horas y maxima de siete horas.

A la finalizacion del Programa, el personal técnico de las entidades colaboradoras regis-

trara la informacion tratada con cada uno de los participantes en un documento normalizado
denominado “Plan de Evaluacién y Mejora”.
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UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Construyendo Europa desde Aragén

> GOB'ERNO PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE
LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION
==DE ARAGON
it ArgtsceErpieo | ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVENCION | _ - )
Identificador de Coédigo de Barras “ Namero de Expediente A
[ Espacio para validacion mecanica ] g- - )

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ORGANISMO O DE ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre o razon social | | N.LF.| |
Ne inscripcion Seg. Social |:| Domicilio | |
Localidad | | c.p. | | Provincia |:|

Objeto social | ‘

DATOS DEL REPRESENTANTE

Apellido 12 | | Apellido 22 | | Nombre | |
Tipo de Documento de Identidad que aporta \ \ Numero \ ‘

Cargo o representacion que ostenta (Titular de la empresa, administrador, gerente... ‘ ‘

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion \ \

Localidad | | cP.| | Provincia [ ]

Teléfono | | E-mail (*) | ‘ Fax | ‘
(*) Indiquese la direccion de correo electronico si sehala este medio de notificacibn como preferente o consiente expresamente en su utilizacion.

AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION

Marcar con "x" la provincia e indicar el numero de personas a atender por provincia.

Huesca

Teruel

Zaragoza

DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA PRESENTE SOLICITUD

Relacionada con la entidad solicitante:

1. - Escritura de constitucion. (Copia compulsada)

2. - Estatutos de la entidad. (Copia compulsada)

3. - Escrito justificativo de la no presentacion de escritura y estatutos por estar en poder del Instituto Aragonés de Empleo. (Original)
4. - Escritura donde consten los poderes de la persona que realiza la solicitud. (Copia compulsada)

5. - Tarjeta de identificacion fiscal. (copia compulsada)

6. - Ficha de terceros (Datos bancarios) segun el modelo que se acompana en la convocatoria. (Original)

oot

7. - Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. (Original)
Relacionada con el desarrollo del Programa:

|:| 1. - Titulacibn académica y acreditacion de la experiencia profesional del personal técnico puesto a disposicion del Programa por la
entidad. (Copia compulsada)

|:| 2. - Planos a escala 1/100 de cada local en el que se vaya a desarrollar el Programa. (Original o copia compulsada)
|:| 3. - Escrito con la descripcion del equipamiento informatico. (Original)

|:| 4. - Informe para valoracion. (Anexo Il de la presente convocatoria)

Pégina
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o GOBlERNO PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA DE - i Uglogl _ElIJ REOPEA
ondo ocla uropeo
=DE ARAGON LA EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION ndo Social Europ

Instituto Aragonés de Empleo

ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVENCION “

Pagina

El abajo firmante se hace plenamente responsable de la veracidad de los datos consignados y DECLARA:

Que la entidad solicitante no ha sido excluida del acceso a beneficios de programas de empleo por la comision de infracciones
reguladas en el R.D.Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el T.R.de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el

Orden Social.

Que la entidad esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Que la entidad no estéa incursa en las prohibiciones que para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones se enumeran en los
numeros 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que tiene conocimiento de que la concesion de las ayudas esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio econoémico.
Que no ha solicitado / no ha percibido otras subvenciones ni ayudas para la misma finalidad.

Que ha solicitado / ha percibido las siguientes subvenciones o ayudas para la misma finalidad:

DECLARACION

dant PR h i A Fecha de la Acogidas a regimen
o w sub Clante concesion/solicitud de minimis SI/NO
En , a de de

Firma y sello de la entidad solicitante

DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
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Identificador de Cédigo de Barras “ Niamero de Expediente ] o
es
[ Espacio para validacion mecanica J - -
INFORME PARA VALORACION
Nombre entidad \ \ N.I.F.\ \

1) Experiencia de la entidad en el desarrollo de programas.

(Seran valorados los programas que contemplen actuaciones para la mejora de la empleabilidad de los participantes y que establezcan la
consecucion de resultados de insercion, realizados entre el 1 de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2013 (ambas inclusive). Se
acreditaran mediante la aportacion de la correspondiente norma de convocatoria y de la Resolucion de adjudicacion, o mediante la
aportacion del convenio suscrito, 0 mediante documento emitido por persona competente y representativa de la entidad concedente.)

2) Mejor porcentaje de insercion.

(Se especificara el mejor porcentaje de insercion alcanzado en el desarrollo de los programas que contemplen actuaciones para la mejora
de la empleabilidad de los participantes y que establezcan la consecucion de resultados de insercion cuya ejecucion vy justificacion ya
estuvieran finalizadas entre el 1 de enero de 2010 y la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Aragon
(ambas inclusive). Se acreditaran mediante la aportacion de documento emitido por el 6rgano competente en el ambito de la Administracion
Publica y por persona competente y representativa de la entidad concedente fuera del ambito de la Administracion Publica.)

A) EXPERIENCIA ACREDITADA EN PROGRAMAS DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO |

Pagina
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B) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES (l)

1) Caracteristicas de las personas destinatarias del Programa.

Desempleados jovenes, jovenes "nini", desempleados de 31 a 45 ahos de edad, desempleados mayores de 45 anhos de edad, mujeres,
discapacitados.

(Se identificaran las dificultades y necesidades de las personas desempleadas antes mencionadas.)

2471
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B) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES (ll)

2) Definicion de perfiles.

Diagnostico de empleabilidad y diseho de itinerarios.
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B) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES (lil)

3) Prospeccion de empresas.

(El plan de prospeccion contendra un estudio del mercado de trabajo local, valorando las ocupaciones con alta empleabilidad, la
metodologia de contacto con empresas y el analisis de puestos de trabajo susceptibles de cubrir con los destinatarios del Programa.)
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B) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES (IV)

4) Gestion de ofertas.

(Metodologia para la descripcion del puesto, del reclutamiento, de la seleccion y seguimiento hasta su cobertura.)

24714
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B) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES (V)

5) Indicadores de gestion.

(Cuadro de mando de seguimiento del cumplimiento del Programa. mediante la seleccion de indicadores clave en la consecucion de
resultados.)
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B) METODOLOGIA Y PROCESOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES (VI)

6) Innovacion.

(Aplicacion de nuevas ideas, conceptos y servicios que impliquen un plus de calidad en el Programa: en aspectos metodologicos, recursos
y materiales, de aspectos organizativos....)

24716

csv: BOA20140731014



Num. 149

Boletin Oficial de Aragon 31/07/2014

PROGRAMA DE INTEGRAL PARA LA MEJORA DE LA il

|Construyendo Europa desde Aragn

Instituto Aragonés de Empleo ANEXO II. INFORME PARA VALORACION |“

Pagina

C) AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION DE LA ENTIDAD

(Se indicaran las actuaciones realizadas durante los ahos 2011, 2012 y 2013.)
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D) ESPECIFICACIONES TECNICAS

1) Disponibilidad de locales.

(Senalar las localidades en las que se desarrollara el Programa. Se valorara con los planos aportados por la entidad junto con la solicitud
de subvencion.)

2) Los recursos humanos destinados por la entidad para la atencion de los participantes en el Programa.

(Marcar con "x" la provincia y sehalar el nimero de técnicos. Se valorara con los historiales profesionales y experiencia de los técnicos
aportados por la entidad junto con la solicitud de subvencion.)

Ubicacion del personal Numero de técnicos

Huesca

Teruel

Zaragoza

3) Los recursos técnicos y materiales para la ejecucion del Programa.

(Sehalar los recursos técnicos y materiales que complementen los equipos informéaticos necesarios para el desarrollo del Programa.)

E) PROCEDIMIENTO DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES

(Se presentara el certificado del Sistema de Gestion de Calidad segn la norma "UNE-EN ISO 9001" para la actividad de prestacion de
servicios para el empleo (orientacion profesional, intermediacion o programas de insercion.)

En , a de de

Firma y sello del responsable de la entidad solicitante

NOTA: La informacion sobre los distintos aspectos de la actividad a desarrollar contenida en este informe para valoracion puede complementarse de
forma mas exhaustiva en documento aparte que sera presentado como anexo al mismo.

24718

csv: BOA20140731014



31/07/2014

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 149

¥7101€.0¥7102v0O4g :ASO

T— R sy o
TIOT MR e - sauagERe sof pasiubonay
i T WA % ¥ - B IND43
‘

DIUDPOPNY opidag
EE—

stk | -
oc/A |
NODWMY 3ams= = S
v/A ONY3I90D = 2
oe/h |—
09/A
UoIJJ3sU|
e| A pepljigeajdw3 e| ap i
eJolapy e| esed jesbaju] eweisbold g
3
og/A T —
oc/h
OITNdE 3d SIANODYHY OLNLILSMI Illllllll
v/A UWioeu! = b
og/A T— L
“ww Qo =x
|

ewei60.d [9p OAREOYRUIPI [9MED “TIT- OXIANY

cedwg i
RID 00 op O} LR ede

NODYHY 30
osjdwiz °p spuofely oympsu] ONHIIGOD

24719




31/07/2014

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 149

¥7101€.0¥7102v0O4g :ASO

.‘ B s y
TIOT "0 1omisg b auEagEaRs sop pasiuBoiay
P R P S R . .
DIUDPOPN|Y opuIaig L Edum

B[[241S9 SB| MOJ||9A Suojued A 0puoy | aN|g X349y Suojued :eadoin3 uolun esopueg

(%87 |e) Hz8 auojued sub A g8z auojued |nze ‘91T auojued ojjiewe ‘auojued oJbau :opuoj puy o

"GpET duojued epeuelb A 8Tz suojued

eindind ‘SE6g duojued |nze ‘GTHE suojuRd SPJaA ‘g/8 duojued 0Jo ‘//8 suojued ejeld ‘98T auojued ofos ‘sucjued oibaN :opnosa P uj  ©
:S93UaINBIS SO| URISS Jezi|in B S3.0|0D SO
‘sejnasnAew ua sues |19 eyelbodi] ‘|eyeis3 osjdwg ap 001qnd ORIAIDS 9p ugejussatdal A [eos peplnbas A osjdw3 ap ouRisIuly [9p usbew]
‘plog uelyjunio) eyesbodi| 'solbaN :uobely ap oulaiqos) 03X} SaJ4a30eie)
‘OpeJpend [9p einje e

op aped ewisbia eun e [enbj J0sadss 9p elapueq el ap 0due|q SpJog ‘ZEQ Py SUojued ooy A 60T Suojued ojjJewy :uobely ap oulaiqos) esspueg e
'plog ueiyiuiio) eyesbodil D 8 duojued :NIYNI 0bo| saiapele) e
"OAI}e40dJ0D OjjLIewe D 9T T Suojued JoLdjul sjewsl [@ A ugpeledss ap sojejuozuioy sefuely e
‘oAljeloduod ofod D 81 BUOUR :|RIBUDSE) OPUOH e
STU0100

cedwg &
NODWHY 3d
osjdwig °p spuofesy oympsu| ON43190D

24720



Num. 149

Boletin Oficial de Aragon 31/07/2014

=2ina€m

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

ke

=5 ARACON

Departamento de Economia
SOLICITUD DE ALTA O DE MODIFICACION DE DATOS

y Empleo

| | Solicitud de alta

Espacio reservado para la etiqueta identificativa de Hacienda.
(En caso de no disponer de ella, fotocopia de la Tarjeta de Identificacion
Fiscal o, en su defecto, fotocopia del D.N..)

[ ] solicitud de modificacién de datos

A RELLENAR POR EL INTERESADO

sy [ ] 11 [ L[]

Nombre o razén social (2) ‘

Nombre comercial

Domicilio

Localidad C.P. ’ ‘ ’ ‘ ‘ Provincia

Teléfono

Actividad econémica

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser tenidos en cuenta a partir de esta fecha
en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por la Diputacion General de Aragén.

En a

Firma del interesado(*)

(*) Cuando se trate de persona juridica debe incluir sello

(1) En caso de persona juridica, nunca debera hacerse referencia al D.N.I. de su representante legal, sino al N.I.F. de la Entidad
objeto del alta.

(2) En caso de persona juridica, habra de consignarse el nombre de la Sociedad o Entidad, nunca el nombre comercial o nombre del
Director, o Apoderado, que en todo caso se pondra a continuacién. En caso de persona fisica deberan consignarse los apellidos y
después el nombre.

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

CODIGO IBAN

Pais  D.C.IBAN Céd. Banco Cdd. Sucursal BE NO de cuenta

CERTIFICO que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titular de referencia tiene abierta
en esta entidad.

, a de ..... de

Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros
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