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¿HACIA DÓNDE QUEREMOS IR?



• NUESTRO NACIMIENTO

(Noviembre 2012)-Madrid

OBJETIVOS

-Representación de las Agencias de Colocación (art. 1 RD 1796/2010)

-Velar por los intereses comunes de l asociados ante la Administración

Laboral Estatal / Autonómica estableciendo un canal de comunicación

representativa con la Administración Laboral

-Información periódica en convenios,  avances y actualizaciones de 

normativas legales autonómicas, nacionales e internacionales en mediación 

laboral.

- red internacional de Orientación Educativa y Laboral (International 

Association of Vocational Educational Guidance- IAVEG- CEDEFOP)

Buscar la excelencia, calidad e innovación en los procesos de 

intermediación laboral



• NUESTRO NACIMIENTO

(Noviembre 2012)-Madrid



ANAC
……. Y en casi   1 año de vida……



• EXPANSIÓN DE ANAC A NIVEL NACIONAL

Abril 2013

Mayo 2013

Julio 2013

Septiembre 2013



• PRÓXIMA EXPANSIÓN DE ANAC A NIVEL 
NACIONAL

Noviembre- 2013

NORTE 
Galicia- Asturias- Cantabria



• REPRESENTATIVIDAD  (datos III Trimestre 2013)

Nº  DE AGENCIAS DE COLOCACIÓN ASOCIADAS % REPRESENTATIVIDAD 

ESTATAL 

155 19 %
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1º TRIMESTRE 2013 
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2º TRIMESTRE 2013 



• REPRESENTATIVIDAD  (datos III Trimestre 2013)

3º TRIMESTRE 2013 
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• REPRESENTATIVIDAD Por Comunidades Autónomas (%)

CC.AA Nº  DE 

ASOCIADOS 

%  TOTAL 

ASOCIADOS

Andalucía 11 12,8%

Asturias 5 3,78%

Aragón 11 8,33%

Canarias 7 5,30%

Castilla León 16 12,12%

Castilla La Mancha 6 4,54%

Cantabria 6 4,54%

Catalunya 9 3,78%

Ceuta 1 0,75%

Extremadura 7 3,78%

Galicia 5 3,78%

La Rioja 4 1,51%

Madrid 42 23,6%

Murcia 3 1,51%

Navarra 7 1,51%

Comunitat

Valenciana

18 20,33%

TOTAL 155 100%



• ACCIONES CON LA ADMINISTRACIÓN

MARZO 2013
PLATAFORMA ESTATAL DE CONVERGENCIA DE ASOCIACIONES DE 

INTERMEDIACIÓN LABORAL

INFORME ESTATAL ANTE EL BORRADOR  “ACUERDO MARCO” (ver.14)



• ACCIONES CON LA ADMINISTRACIÓN   LABORAL

PLATAFORMA ESTATAL DE CONVERGENCIA DE 
ASOCIACIONES 

DE INTERMEDIACIÓN LABORAL

INFORME ESTATAL ANTE EL 
BORRADOR 

“ACUERDO MARCO” 
(ver.14)

MARZO

JUNIO 
REUNIONES INSTITUCIONALES

DGE-SEPE // MEYSS

PRESENTACIÓN MODELO 
EN RED- ANAC (ac) 

“ACUERDO MARCO”

AGOSTO 
IMPULSO Y COORDINACIÓN UTE- ESTATAL 

AGENCIAS COLOCACIÓN “ACUERDO MARCO”

ENTRADA DE AC 
ASOCIADAS ANAC 

“ACUERDO MARCO”



• ACCIONES  EN EL SECTOR
I  CONGRESO NACIONAL DE INTERMEDIACIÓN LABORAL (ANAC)- Madrid 

15 Febrero
JORNADA PRESENTACIÓN- ACFPE

JORNADA  PRESENTACIÓN- AMACFOR

FEBRERO 

JUNIO JORNADA  EMPLEA Y EMPRENDE- AYUNT  COLLADO VILLALBA

OCTUBRE  
II  CONGRESO NACIONAL DE INTERMEDIACIÓN LABORAL (ANAC)- Sevilla 

25 Octubre

NOVIEMBRE  JORNADA  EMPLEO- AYUNT  BOADILLA DEL MONTE



¿HACIA DÓNDE QUEREMOS IR?

FOMENTO DE  LA 
REGULARIZACIÓN DEL SECTOR

ESTABLECIMIENTO DE  UN EJE DE 
DIÁLOGO

Participación 
Modelo Integral- IL.

1) Políticas de 
Calidad en 
Atención a 
usuarios

2) RSC- en AC 

Formación AC
1) Reciclaje de 

Profesionales
2) Recualificación  

de 
procedimientos

ADMINISTRACIÓN LABORAL

AGENTES SOCIALES



“EXPERTO EN INTERMEDIACIÓN LABORAL PARA AGENCIAS DE COLOCACIÓN” 
(200h)

MÓDULO I: LA NUEVA NORMATIVA EN INTERMEDIACIÓN LABORAL (60h)

Bloque I: Normativa Jurídico- Legal

Bloque II: Tendencias de Empleo .Política y Economía

MÓDULO II: LOS MODELOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL EN LAS AGENCIAS 

DE COLOCACIÓN (80h)

MÓDULO III: APLICACIONES TIC’S EN LAS AGENCIAS DE COLOCACIÓN (40h)

MÓDULO IV: HERRAMIENTAS 2.0. PARA TÉCNICOS DE EMPLEO (20h)

INICIO  1º PROMOCIÓN: 15 
ENERO 2014

Inicio reserva de plazas:  

10 DICIEMBRE 2013

Destinado a:

Reciclaje de técnicos de Empleo 

Formación interna en Agencias 
de Colocación



………Y



Introducir el Modelo Británico en España:
FEBRERO- 2014: Jornadas Profesionales  (Madrid)

Potenciar la colaboración de ANAC en Proyectos 
Europeos (2014)

Adhesión  de ANAC  a la estrategia de Empleo y 
Emprendimiento Joven MEYSS (2014)


