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OBIJETIVOS PROGRAMA
MODULO |

E| itinerario formativo asociado al EXPERTO La nueva normativa en la intermediacidn laboral
EN INTERMEDIACION LABORAL se compone
de un conjunto de mddulos dirigidos a Bloque |
reciclar y actualizar los conocimientos en La evolucién de la normativa sobre colocacién e intermediacion
intermediacion laboral de los profesionales laboral
expertos en el sector. La gestion de los Bloque Il

procesos de empleo (oferta y demanda) esta
en continuo cambio tras las modificaciones a
la Ley de Empleo 56/2003.

Tendencias nacionales de empleo: politica y economia

MODULO I
Los modelos de intermediacidn laboral en las agencias de colocacion
COMPETENCIAS
Bloque |
. . La intermediacién laboral en agencias de colocacién sin dnimo de lucro
Cl. Entender los cambios en la normativa | y
espafola y relacionar el nuevo proceso de Bloque
intermediacién laboral con las tendencias del La intermediacion laboral en agencias de colocacion con animo de lucro
Mercado Laboral Espafiol y las medidas Bloque IlI
europeas en el apoyo a la creacion de La figura del intermediador laboral y del prospector de empleo
empleo. Bloque IV
C2. Gestionar y diferenciar los distintos Instrumentos de empleabilidad para la mejora

modelos de intermediacién laboral dentro de
las agencias de colocacion en funcién de los
colectivos destinatarios.

C3. Manejar aplicaciones TIC'S de caracter
obligatorio y de mejora de los procesos de

MODULO 1l

Aplicaciones TIC’'S en las agencias de colocacion

gestiébn de empleo para las Agencias de MODULO IV

Colocaciéon  (Aplicaciones  generales vy Herramientas 2.0 para técnicos de empleo
avanzadas) .

C4. Utilizar las aportaciones del Social Media Bloque |

en la atencién de oferentes de empleo y
colectivos destinatarios.

Intermediacion 2.0

Bloque Il

Las redes europeas

Informacion y reservas de matricula
-634 549 174
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